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AGRAVO RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.015/2014. CPC/2015. INSTRUGCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO.
CARACTERI ZACAO . CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO. CADASTRO RESERVA.
CONTRATACAO DE TERCEIRIZADOS EM
DETRIMENTO DOS APROVADOS. Constatado
equivoco na decisdo agravada, da-se
provimento ao agravo para determinar o
reexame do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO
TST. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS AO
EMPREGADO. CARACTERI ZACAO . CANDIDATO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO. CADASTRO
RESERVA. CONTRATACAO DE TERCEIRIZADOS
EM DETRIMENTO DOS APROVADOS. A
responsabilidade civil do empregador
pela reparacdo decorrente de danos
morais causados ao empregado pressupde
a existéncia de trés requisitos, quais
sejam: a conduta (culposa, em regra), O
dano propriamente dito (violacdo aos
atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos. O
primeiro é a acgcdo ou omissdo de alguém
que produz consequéncias as quais o
sistema juridico reconhece relevancia.
E certo que esse agir de modo consciente
é ainda caracterizado por ser contréario
ao Direito, dai falar-se que, emn
principio, a responsabilidade exige a
presenca da conduta culposa do agente,
0 gque significa acdo inicialmente de
forma ilicita e que se distancia dos
padrdes socialmente adequados, muito
embora possa haver o) dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos
casos de conduta licita. O segundo

elemento é o dano que, nas palavras de
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Sérgio Cavalieri Filho, consiste na "[..]
subtracdo ou diminui¢do de um bem juridico, qualquer
que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da
propria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano € lesdo de um
bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a
conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral".
Finalmente, o Gltimo elemento & o nexo
causal, a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, o quadro
fatico registrado pelo Tribunal
Regional evidencia o dano, a conduta
culposa da empregadora e o nexo causal
entre ambos, necessarios para o
reconhecimento do direito do autor a
reparacdo por danos morais: “oreclamante
submeteu-se ao concurso publico realizado pela ECT
em 2011, para o emprego de Agente de Correios -
Atividade Carteiro, localidade base Brasilia-DF,
classificando-se, na lista de aprovados, no 747°
(septingentésimo quadragésimo sétimo) lugar. O
numero de vagas prevista no edital, e vinculante para a
empresa publica, era de apenas 19 (dezenove) vagas,
sendo o restante dos aprovados inscritos num cadastro
de reservas - a situacdo inicial do ora recorrente.” ; “a
reclamada fez publicar, durante a validade do certame, a
realizacdo de pelo menos 04 (quatro) procedimentos
licitatorios, visando a contratacdo de mao de obra
temporaria exatamente para a funcdo de Agente de
Correios - Atividade Carteiro e de Operadores de
Transbordo e Triagem, num total de 1.708 (mil
setecentas e oito) vagas abertas - fato incontroverso”;
“os elementos faticos evidenciam que a heterodoxa
opcdo da reclamada em terceirizar as atividades de
carteiro, mesmo dispondo de candidatos aprovados em
concurso publico para a funcéo, e estando autorizada a
criar vagas em seu quadro permanente de pessoal,
revela-se ilicita, traduzindo afronta aos principios que
informam a atuacdo dos Orgdos integrantes da
administragdo  publica, ainda que indireta.”;
“confessada a necessidade permanente de pessoal para
0 servico de carteiro - entenda-se, por sequer
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demonstrado o carater transitério da contratacdo -;
afluindo a existéncia de vagas autorizadas, em nimero
bem superior a classificagdo do reclamante no certame,
assim como a disponibilidade orcamentaria, nada
justifica, data venia, a pretericdo dos aprovados no
concurso publico”. Evidenciado o dano,
assim como a conduta culposa do
empregador e o nexo causal entre ambos,
deve ser reformado o acdérddo regional,
que a despeito de reconhecer direito
liquido e certo a nomeacdo, indeferiu o
pedido de indenizacdo por danos morais.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1510-82.2016.5.10.0002, em que é Recorrente BRUNO
CRISOSTOMO VASCONCELOS MELO e Recorrido EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS - ECT.

O autor, nédo se conformando com a decisdo unipessoal
as fls. 1023/1026, interpde o presente agravo.

E o relatério.

VvVoTO

MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acdérdédo regional foi publicado em
06/11/2017 e que a decisdo de admissibilidade foi publicada em
02/05/2018, incidem: Lei n®° 13.015/2014; CPC/2015; Instrucdo Normativa
n® 40 do TST.

AGRAVO

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

conheco do agravo.
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MERITO

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS
E MATERIAIS CAUSADOS AO EMPREGADO — CARACTERIZAGAO - CANDIDATO APROVADO
EM CONCURSO PUBLICO - CADASTRO RESERVA - CONTRATAGAO DE TERCEIRIZADOS
EM DETRIMENTO DOS APROVADOS

CONHECIMENTO

Em exame anterior do <caso, conclui pelo né&o
preenchimento do requisito do artigo 896, § 1°-A, I, da CLT. O autor
sustenta que o houve o efetivo prequestionamento da matéria, pois
transcreveu “o trecho do r. acorddo principal que evidencia a apreciacdo da matéria objeto do
recurso, bem como do v. acordao integrativo”.

Com razao.

Assim, constatado o equivoco da decisdo unipessoal,
dou provimento ao agravo interno para reconsiderar a referida deciséo
as fls. 1023/1026, quanto ao presente tema, e analisar o recurso de

revista do autor sem o ébice do prequestionamento.
RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS
E MATERIAIS CAUSADOS AO EMPREGADO — CARACTERIZAGAO - CANDIDATO APROVADO
EM CONCURSO PUBLICO - CADASTRO RESERVA - CONTRATAGCAO DE TERCEIRIZADOS
EM DETRIMENTO DOS APROVADOS

CONHECIMENTO

O autor sustenta que foi aprovado em concurso publico
promovido pela reclamada, para contratagdo de 3 (trés) carteiros e
formacdo de cadastro de reserva. Alega que, durante a validade do certame,
a reclamada realizou procedimentos licitatdrios, visando a contratacédo

de mdo de obra temporaria exatamente para a funcdo de Agente de Correios
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- Atividade Carteiro. Assevera que “aquebra da boa-fé expde o candidato-preterido a
sofrimento desnecessério, que Ihe causa ansiedade, dor, angustia e temor por ndo ter o seu sonho
realizado, vista tanta dedicacéo a fim de lograr éxito apos a aprovagdo. A afericdo de tal situacdo de
dano e abalo se d& de maneira objetiva, ou seja, independe de producdo de prova, conforme ja
consignado”. Por isso, requer seja a ré condenada ao pagamento de reparacdo
por danos morais. Aponta violacdo dos arts. 5°, V e X, da Constituicéo
Federal; 186, 422, 927 e 944 do Cbébdigo Civil. Transcreve arestos para
o confronto de teses.

O TRT assim decidiu:

“DANO MORAL. REQUISITOS. INDENIZAGCAO. Com relagdo ao
prejuizo de ordem moral, apesar de reconhecido o direito do reclamante a
admissdo nos quadros da reclamada, o tempo de espera entre a aprovacao no
concurso publico e a efetiva convocacao era, de certo modo, esperado pelo
autor, ainda mais porque classificado no certame para integrar o cadastro de
reserva.

A inegavel angustia e expectativa de ser contrato, neste caso, constitui
fato altamente previsivel e alcanca indistintamente todos os cidaddos que
participaram de um certame publico dessa natureza.

Ainda que compadecido da situacdo experimentada pelo candidato, o
cenario que emerge dos autos ndo se afigura potencialmente lesivo ao
patrimdnio imaterial do reclamante.

Nesse sentido, alias, foi recentemente editado o Verbete n° 60 por este
eg. Tribunal, de seguinte teor, in verbis:

"CONCURSO PUBLICO. PRETERICAO. DANO MORAL.
AUSENCIA. A pretericio de candidato aprovado em concurso publico, por
si sO, ndo gera o direito ao recebimento de indenizagédo por dano moral."

Dou provimento ao recurso para excluir das condenatdrias o
pagamento de indenizagao por dano moral.”

Pois bem.

A responsabilidade civil do empregador pela reparacdo
decorrente de danos morais causados ao empregado pressupde a existéncia
de trés requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violacdo aos atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos.

O primeiro é a acdo ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema Juridico reconhece relevéncia.

Representa, na licdo de Sérgio Cavalieri Filho, “o comportamento humano
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bh

voluntario que se exterioriza através de uma acdo ou omissdo, produzindo consequéncias juridicas
(Programa de responsabilidade civil. 6% ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). E o aspecto
fisico, objetivo, da conduta e a vontade de assim agir o elemento
psicoldgico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado
autor como “[...] o conjunto de condi¢des pessoais que dao ao agente capacidade para poder
responder pelas consequéncias de uma conduta contraria ao dever; imputavel € aquele que podia e devia
ter agido de outro modo” (obra citada, p. 50).

E certo que esse agir de modo consciente é ainda
caracterizado por ser contradrio ao Direito, dai falar-se gque, em
principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do
agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se
distancia dos padrdes socialmente adequados (obrae autor citados, p. 53), muito
embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos
de conduta licita.

No particular, porém, merece destaque o)
posicionamento adotado por Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano
que, apesar de reconhecerem, como regra geral, a presenca da
antijuridicidade como elemento que acompanha a conduta humana, ressaltam

que nem sempre ambos se encontram atrelados:

“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha
a acdo humana desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a
imposicdo do dever de indenizar podera existir mesmo quando o sujeito atua
licitamente. Em outras palavras: podera haver dever responsabilidade civil
sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente,
por forca de norma legal” (Novo curso de direito civil — responsabilidade
civil. V. lll. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 36).

O segundo elemento é o dano que consiste na “[...] subtragdo
ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano € lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral,

vindo dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral” (obra e autor citados, p. 96).
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Para o jurista portugués Antunes Varela, had que se
distinguir o dano real do dano patrimonial, em face de peculiaridades

que os caracterizam:

“¢ a perda in natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo
facto, nos interesses (materiais, espirituais ou morais) que o direito violado
ou a norma infringida visam tutelar. E a lesdo causada no interesse
juridicamente tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma
destruicdo, subtraccdo ou deterioracdo de certa coisa, material ou
incorpérea. E a morte ou sdo os ferimentos causados & vitima; é a perda ou
afeccdo do seu bom nome ou reputacdo; sao os estragos causados no veiculo,
as fendas abertas no edificio pela explosao; a destruicdo ou apropriacdo de
coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, ha o dano patrimonial — que é o
reflexo do dano real sobre a situacdo patrimonial do lesado. Trata-se, em
principio, de realidades diferentes, de grandezas distintas, embora
estreitamente relacionadas entre si. Uma coisa € a morte da vitima, as
fracturas, as lesdes que ela sofreu (dano real); outra, as despesas com 0s
médicos, com o internamento, com o funeral, os lucros que o sinistrado
deixou de obter em virtude da doenca ou da incapacidade, 0s prejuizos que a
falta da vitima causou ao seus parentes (dano patrimonial).” (Das
obrigacdes em geral. v. I. 10? ed. Coimbra: Almedina, 2000. p. 598).

Portanto, caracterizada a lesdo a bem Jjuridico
integrante do patriménio de outrem, material ou imaterial, haveréd dano
a ser indenizado.

Finalmente, o Ultimo elemento é& o nexo causal, cuja
compreensdo ndo estéd afeta ao campo juridico, em virtude de representar
“o vinculo, a ligagdo ou relacao de causa e efeito entre a conduta e o resultado” (obra e autor citados, p.
71). £ a relacdo imprescindivel entre a consequéncia que se afirma existir
e a causa gue a provocou; € o encadeamento dos acontecimentos derivados
da acdo humana e os efeitos por ela gerados.

Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta

doutrina, sintetiza:

“Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; €
preciso que sem esta contravencdo, o dano ndo ocorreria. [...] N&o basta, [...]
que um dano tenha coincidido com a existéncia de uma culpa ou de um risco
para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia ndo implica em
causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade € indispensavel
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que se estabeleca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo
sofrido, de tal modo que se possa afirmar ter havido o dano ‘porque’ o agente
procedeu contra direito”. (Responsabilidade civil. 9% ed. Rio de Janeiro;
Forense, 2002. p. 75).

No caso especifico do dano moral, pode-se falar na
lesdo ao que se denomina “dignidade constitucional”, representada pelos
atributos inerentes a pessoa humana que encontram proteg¢do no art. 5°,
X, da Constituicdo Federal, nele exemplificativamente enumerados.

Essa correlacdo foi identificada por Xisto Tiago de
Medeiros Neto que, apds percorrer doutrina civil-constitucional,

assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesao injusta e relevante
ocasionada a determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia
econdmica, porém concebidos pelo ordenamento como valores e bens
juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna (como a
intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a
paz) ou externa (como o0 nome, a reputacao e a consideracdo social) inerente
a personalidade do ser humano, abrangendo todas as areas de extensdo e
tutela de sua dignidade, podendo também alcancar os valores e bens
extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de
pessoas” (Dano moral coletivo. 32 ed. S&o Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Na expressdo de Rodolfo Pamplona Filho, em cléssica
obra sobre o tema, “[...] consiste no prejuizo ou lesdo de interesses e bens, cujo contetdo ndo é
pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano
moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida privada,
honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente” (O dano moral na relacdo de emprego.
Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 37).

N&do é outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho,
apbds ressaltar a necessidade de revisdo do conceito e estrutura

principioldégica, a partir do advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constituicio, podemos conceituar dano moral por dois
aspectos distintos. Em sentido estrito, dano moral ¢é a violagéo do direito a
dignidade. [...]

Nessa perspectiva, 0 dano moral ndo esta necessariamente vinculado a
alguma reacgéo psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa
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humana sem dor, vexame, sofrimento, assim como pode haver dor, vexame e
sofrimento sem violagéo a dignidade. Dor, vexame, sofrimento e humilhacéo
podem ser consequéncias, ndo causas.

[-]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da
pessoa humana que ndo estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa
categoria incluem-se também os chamados novos direitos da personalidade:
a imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos, relacbes afetivas,
aspiracdes, habitos, gostos, convicgdes politicas, religiosas, filosoficas,
direitos autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser
realizados em diferentes dimensGes e também podem ser violados em
diferentes niveis. Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve
esses diversos graus de violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas
as ofensas a pessoa, considerada esta em suas dimens@es individual e social,
ainda que sua dignidade ndo seja arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria Celina

Bodin de Moraes, de forma categdrica:

Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constituigdo
vigente, nada mais ¢ do que violacao do direito a dignidade’. Se ndo se esta
de acordo, todavia, com a criagdo de um ‘direito subjetivo a dignidade’, com
foi sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio
fundante do nosso Estado Democréatico de Direito, que institui e encima,
como foi visto, a clausula de tutela da personalidade humana, segundo a qual
as situacdes juridicas subjetivas ndo-patrimoniais merecem protecao especial
no ordenamento nacional, seja através de prevencdo, seja mediante
reparacao, a mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A reparagdo do
dano moral transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade
humana: ¢ o reverso da medalha.” (Danos a pessoa humana: uma leitura
civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p.
131-132).

Para a sua configuracédo, é necessario tdo somente que
sejam identificados os elementos que o caracterizam; ndo se ha de exigir
a prova da dor e do sofrimento suportados pela vitima.

Em consagrada expressédo da doutrina, afirma-se ser in
re ipsa ou, em outras palavras, odireito a reparacdo se origina da prépria
acdo violadora, cuja demonstracdo ha de ser feita; o dano mostra-se
presente a partir da constatacdo da conduta que atinge os direitos da

personalidade.
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Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri

Filho, na obra j& mencionada (p. 108):

“Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que entendem que o
dano moral esté insito a prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si.
Se a ofensa é grave e de repercussao, por si so justifica a concessdo de uma
satisfacdo de ordem pecuniéria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral
existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal
modo que, provada a ofensa, ipso facto estd demonstrado o dano moral a
guisa de uma presunc¢éo natural, uma presuncao hominis ou facti, que decorre
das regras de experiéncia comum.” (obra citada, p. 108).

No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal
Regional evidencia o dano, a conduta culposa da empregadora € O nexo
causal entre ambos, necessdrios para o reconhecimento do direito do autor
a reparacdo por danos morais: “oreclamante submeteu-se ao concurso publico realizado
pela ECT em 2011, para o emprego de Agente de Correios - Atividade Carteiro, localidade base
Brasilia-DF, classificando-se, na lista de aprovados, no 747° (septingentésimo quadragésimo sétimo)
lugar. O nimero de vagas prevista no edital, e vinculante para a empresa publica, era de apenas 19
(dezenove) vagas, sendo o restante dos aprovados inscritos num cadastro de reservas - a situacdo inicial
do ora recorrente.” ; “a reclamada fez publicar, durante a validade do certame, a realizagdo de pelo
menos 04 (quatro) procedimentos licitatorios, visando & contratacdo de médo de obra temporéria
exatamente para a funcéo de Agente de Correios - Atividade Carteiro e de Operadores de Transbordo e
Triagem, num total de 1.708 (mil setecentas e o0ito) vagas abertas - fato incontroverso”; “os elementos
faticos evidenciam que a heterodoxa opcdo da reclamada em terceirizar as atividades de carteiro,
mesmo dispondo de candidatos aprovados em concurso publico para a funcdo, e estando autorizada a
criar vagas em seu quadro permanente de pessoal, revela-se ilicita, traduzindo afronta aos principios que
informam a atuacdo dos érgdos integrantes da administracdo publica, ainda que indireta.”; “confessada
a necessidade permanente de pessoal para o servico de carteiro - entenda-se, por sequer demonstrado o
carater transitorio da contratacao -; afluindo a existéncia de vagas autorizadas, em numero bem superior
a classificacdo do reclamante no certame, assim como a disponibilidade orgamentaria, nada justifica,
data venia, a preterigdo dos aprovados no concurso publico”.

Cito o seguinte precedente de minha lavra:

“(...)JRESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS
MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO.
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RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS E
MATERIAIS CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO.
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO. CADASTRO
RESERVA. CONTRATACAO DE  TERCEIRIZADOS EM
DETRIMENTO DOS APROVADOS. A responsabilidade civil do
empregador pela reparacdo decorrente de danos morais causados ao
empregado pressupde a existéncia de trés requisitos, quais sejam: a conduta
(culposa, em regra), o dano propriamente dito (violagdo aos atributos da
personalidade) e o nexo causal entre esses dois elementos. O primeiro é a
acao ou omissdo de alguém que produz consequéncias as quais o sistema
juridico reconhece relevancia. E certo que esse agir de modo consciente é
ainda caracterizado por ser contrario ao Direito, dai falar-se que, em
principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do agente,
0 que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se distancia dos
padrdes socialmente adequados, muito embora possa haver o dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta licita. O segundo
elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho, consiste na
"[...] subtracdo ou diminui¢do de um bem juridico, qualquer que seja a sua
natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate de um bem
integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a
liberdade etc. Em suma, dano € lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial
como moral, vindo dai a conhecida divisao do dano em patrimonial e moral".
Finalmente, o ultimo elemento € o0 nexo causal, a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; é o encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos por ela gerados. No caso, 0 quadro
fatico registrado pelo Tribunal Regional revela que, embora vigente cadastro
de reserva com candidatos aprovados para o cargo de “técnico de
instrumentacdao”, a ré contratou trabalhadores terceirizados a fim de
exercerem as atividades inerentes ao referido cargo. E concluiu: "A prova do
ato ilicito (contratacdo precaria de pessoal, com burla aos principios
constitucionais da Administracdo Publica), o nexo de causalidade com os
danos causados ao autor (que embora tenha sido habilitado em concurso
publico foi preterido na nomeacdo face as contratacdes irregulares), impde a
responsabilidade da demandada e seu dever de indenizar." Evidenciado o
dano, assim como a conduta culposa do empregador e 0 nexo causal entre
ambos, deve ser mantido o acordao regional que condenou a ré a indeniza-lo.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (..)” (TST- RR -
1205-39.2011.5.12.0028, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandéo,
72 Turma, DEJT 02/03/2018)

Evidenciado o dano, assim como a conduta culposa do
empregador e o nexo causal entre ambos, deve ser reformado o acdbdrdéio
regional, que a despeito de reconhecer direito liquido e certo a nomeacéo,
indeferiu o pedido de indenizacdo por danos morais.
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Ante o exposto, conheco do recurso de revista, por

violacdo do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por
violacdo do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal, dou-lhe provimento
para restabelecer a sentenca, no particular, gque condenou a ré ao

pagamento de indenizacdo por danos morais (fl. 606).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo para,
reformando a decisdo as fls. 1023/1026, determinar o reexame do recurso
de revista do autor. Também por unanimidade, conhecer do recurso de
revista, apenas quanto ao tema “responsabilidade civil do empregador -
danos morais e materiais causados ao empregado - caracterizacdo -
candidato aprovado em concurso publico - cadastro reserva - contratacéao
de terceirizados em detrimento dos aprovados”, por violacdo do artigo
5°, X, da Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para
restabelecer a sentenca, no particular, gque condenou a ré ao pagamento
de indenizacgdo por danos morais (fl. 606). Fica mantido o valor da
condenacdo, para fins processuais.

Brasilia, 4 de marco de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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