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RECURSO DE EMBARGOS. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PESSOAS COM DEFICIENCIA OU BENEFICIARIO
REABILITADO. DISPENSA IMOTIVADA.
PRESERVACAO NUMERICA DA COTA PREVISTA
NO ARTIGO 93, § 1° DA LEI N° 8.213/91.
Encontra-se consolidado nesta Corte o
entendimento de que a dispensa de
empregado com deficiéncia ou
reabilitado sem a subsequente
contratacao de outro empregado em
condicdes semelhantes somente rende
ensejo a reintegragdo no emprego caso a
empresa nao tenha observado o
percentual exigido no art. 93, § 1° da
Lei n® 8.213/91. Isso porque a garantia
de emprego prevista no art. 93, §1°, da
Lei n® 8.213/91 é apenas indireta e tem
como objetivo a preservagcdo da cota
minima de postos de trabalho reservados
aos portadores de necessidades
especiais, ndo sendo exigéncia da lei
que a contratacdo se dé para as mesmas
funcdes exercidas pelo empregado
dispensado. Precedentes. O apelo,
portanto, esbarra no 6bice do art. 894,
§ 2°, da CLT, segundo o qual a
divergéncia apta a ensejar os embargos
deve ser atual, ndo se considerando tal
a ultrapassada por sumula do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal, ou superada por
iterativa e notdéria jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
de embargos ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
em Recurso de Revista n°® TST-E-RR-779-16.2012.5.03.0069, em que ¢é
Embargante ANA LUCIA DUARTE e Embargado(a) SAMARCO MINERACAO S.A..
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Trata-se de recurso de embargos interposto pela
reclamante contra acérdéo proferido pela 6 Turma deste Tribunal Superior
do Trabalho quanto ao tema “dispensa imotivada - trabalhador reabilitado
ou deficiente habilitado - preservacdo numérica da cota prevista no
artigo 93, § 1° da Lei n°® 8.213/91”, mediante o qual foi conhecido o
recurso de revista da reclamada, por violacdo do artigo 93, § 1°, da Lei
8.213/91 e 5°, LV, da Constituicdo e, no mérito, dado provimento para
afastar a obrigacdo de reintegracdo da reclamante.

0 recurso foi recebido por divergéncia
jurisprudencial.

Impugnacdo ao recurso de embargos as fls. 768/771.

O recurso de embargos foi interposto sob a égide da
Lei n® 13.015/2014.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 95 do RITST.

E o relatério.
vVOorToO
CONHECIMENTO

O recurso de embargos preenche os pressupostos
extrinsecos de admissibilidade: tempestividade (fls. 745 e 751),
regularidade de representacdo processual (fl. 13). Dispensado o preparo.

Em atencdo ao principio da unirrecorribilidade, o
exame do agravo serd restrito ao primeiro apresentado.

Satisfeitos os pressupostos genéricos de

admissibilidade, passo ao exame dos especificos do recurso de embargos.

PESSOAS COM DEFICIENCIA OU BENEFICIARIO REABILITADO.
DISPENSA IMOTIVADA. PRESERVAGCAO NUMERICA DA COTA PREVISTA NO ARTIGO 93,
§ 1° DA LEI N° 8.213/91.

A Egrégia Sexta Turma deste Tribunal Superior do

Trabalho conheceu do recurso de revista da reclamada, por violacédo do
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artigo 93, §1°, da Lei 8.213/91 e artigo 5°, inciso LV da CF, e, no mérito,

deu-lhe parcial provimento para, afastada a obrigacdo de reintegrar a

reclamante, limitar a condenacdo ao pagamento das parcelas descritas no

item 3 do dispositivo,

constante a £1.505 dos autos. Confira-se:

CUMPRIMENTO DA COTA — AUSENCIA DE DISTINGAO
LEGAL E SUBJETIVA ACERCA DAS CONDI(;OES SEMELHANTES.
VIOLA(;AO AO 81° DO ART.93 DA LEI N°8.213/91

Quando da apreciacao do recurso ordinario, o eg. Regional consignou
0 seguinte entendimento (593/598)

“3.2 - ILICITUDE DA DISPENSA

A MM. Juiza de origem considerou na sentenca que a
dispensa da autora foi discriminatoria, acentuando, em sua
judiciosa fundamentacéo, que, a par do cumprimento da cota
de contratacdo de trabalhadores com deficiéncia fisica, do
ponto de vista numérico, a reclamada ndo cuidou de
contratar _outro _empregado que apresentasse deficiéncia
equivalente a da reclamante, como exige a lei de regéncia, eis
que a prova do processo evidenciou que a trabalhadora foi
discriminada em razdo do tipo de deficiéncia de que é portadora.

Contra tal deciséo se insurge a reclamada, ressaltando que
cumpriu a cota estabelecida pela Lei 8.213/91 para contratacao
de empregados com deficiéncia, de modo a ndo existir
impedimento para a dispensa da autora.

Trata-se de trabalhadora contratada para exercer as
funcbes de auxiliar_de servicos administrativos, em vaga
destinada a empregados com deficiéncia, diante do fato de
ser portadora de osteogénese imperfeita (f. 115).

[...]

A Lei n° 8.213, de 24/07/91, instituiu no ambito da
iniciativa privada uma reserva de mercado, estabelecendo um
percentual de vagas a serem preenchidas e mantidas no quadro
de pessoal da empresa para deficientes fisicos e beneficiarios
reabilitados da previdéncia social. Para tanto, o artigo 93 definiu
0S seguintes parametros:

"Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados......2%;

I1- de 201 a 500.......3%;
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Il - de 501 a 1.000........ 4%,

IV-de 1.001 em diante.......5%.

81° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de
deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a
contratacéo de substituto em condi¢do semelhante."

[.]

Sendo_considerada deficiente fisico, nos termos da
definicdo legal, e estando habilitada para a funcéo exercida,
a autora se estende a garantia de ndo ter rescindido seu
contrato_de trabalho, até a contratacdo de substituto_em
condicdo semelhante, na forma prevista pela norma acima
reproduzida.

As medidas de inser¢do e manutencdo no emprego para as
pessoas portadoras de necessidades especiais ndo se esgotam
com a mera observancia ao quantitativo estabelecido pela norma
legal. Ao contrario, hd que se assegurar a pessoa portadora de
deficiéncia a oportunidade de emprego, independente do grau
dessa deficiéncia, ou do nivel de adaptacdo exigida (observada,
por Obvio, a compatibilidade com a funcéo a ser exercida) e
privilegiada a igualdade de oportunidades entre todos os
trabalhadores, inclusive entre aqueles com deficiéncia, de modo
a nao preterir aqueles cuja necessidade especial demande
maiores adaptacdes por parte da empresa.

Nesse sentido devem ser interpretadas as disposicdes
legais constitucionais a respeito, especialmente o inciso XXXI
dos artigos art. 7 9 e 37, VIII, que asseguram aos trabalhadores
urbanos e rurais a proibicdo de qualquer discriminacdo no
tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador
de deficiéncia, bem como a reserva de um percentual de cargos e
empregos publicos.

O _artigo 93, 81° , da Lei n° 8.213/91, é incisivo_ao
estabelecer _que a dispensa _imotivada de trabalhador
portador _de deficiéncia condiciona-se a contratacdo de um
substituto em condic¢des semelhantes, 0 que ndo ocorreu na
hipdtese deste processo, eis que ndo ha prova de que a
empresa _tivesse contratado outro empregado, antes de
dispensar a reclamante, que fosse portador de deficiéncia em
condicdo semelhante a da autora.

Diversamente do que defende a reclamada, a_contratacéo
gue autoriza a dispensa do empregado portador de
deficiéncia deve se direcionar para as mesmas funcdes, em
verdadeira substituicdo ao empregado dispensado.

[.]
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Desse modo, a despeito de a_empresa reclamada ter
demonstrado que o numero de empregados com deficiéncia
contratados supera a cota minima estipulada em lei, ndo ha
indicacdo de que a autora tenha sido dispensada apos a
contratacdo de outro empregado nas mesmas condicGes. Ou seja,
o0 preenchimento da cota legal para empregados com deficiéncia
ndo afasta da empresa a obrigacdo de substituir o trabalhador
deficiente por outro, em condicéo semelhante.

[...]

Desse modo é que se pode concluir que a dispensa da
reclamante foi discriminatoria, uma vez que a insercdo de
trabalhador portador de deficiéncia de grau leve se fez em
detrimento da manutencdo do contrato da reclamante, ou da
contratacdo de empregado em condicdes assemelhadas as dela,
que evidentemente tem menor possibilidade de obtengédo e
conservacao de emprego, tendo em vista suas limitacfes, que séo
maiores.

Ressalte-se que, ainda que a reclamada tenha demonstrado
que contratou empregados com deficiéncia visual e fisica, além
dos deficientes auditivos, ficou comprovado que, no setor em
que trabalhava a reclamante, apenas estes Ultimos foram
inseridos.”

(DESTAQUEI)

Conforme se extrai do julgado regional, ndo obstante ter a

empresa comprovado a contratacio de empregado portador de

deficiéncia antes da demissdo da Autora, bem como cumprido a cota
prevista no art.93, 81° da Lei n° 8.213/91, o eqg. Regional entendeu
cabivel a reintegracdo, na medida em gue a empresa ndo comprovou

gue_contratou empregado portador_da mesma_deficiéncia fisica_da
Autora, o gque chamou de critério qualitativo.

Em que pese o entendimento proferido pelo Regional, a r. decisdo viola
0 disposto no art.93, 81° da Lei n® 8.213/91, na medida em que a norma
legal ndo faz tal distincdo, limitando-se a exigir_a contratacdo de

empregado de substituto nas mesmas condicdes, portador de
deficiéncia, e ndo portador da mesma deficiéncia, verbis: “Art. 93. A
empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de

2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte proporgdo:l - até 200 empregados.....2%; Il- de 201 a
500.......3%; 11l - de 501 a 1.000........ 4%; IV- de 1.001 em diante.......5%. §1°
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A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada,
no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacao de
substituto em condi¢ao semelhante.”

Corrobora tal entendimento, os julgados transcritos nas razbes do
presente apelo as fls.678/683.

Afastada a obrigacdo de reintegrar a Reclamante, ante aos
fundamentos alhures expendidos, resta prejudicada a analise quanto a
violagdo aos artigos 5°, X, XXVIII da CF/88 e 186 e 927 do CODIGO
CIVIL, relativo ao tema danos morais.

Nas razdes de embargos, a reclamante transcreve aresto
a fim de evidenciar a ocorréncia de divergéncia jurisprudencial quanto
ao descumprimento do disposto no artigo 93, § 1°, da Lei 8.213/91.

Requer o provimento do apelo para determinar que seja
reintegrada ao seu posto de trabalho por ndo ter sido contratada outro
portador de deficiéncia em condic¢des semelhantes bem como seja a
trabalhadora deferida a indenizacdo por danos morais pela dispensa
discriminatéria contra ela praticada.

Analisa-se.

O debate cinge-se a necessidade de contratacdo de
substituto nas mesmas condig¢des do empregado com deficiéncia para se
considerar valida a sua dispensa imotivada.

O artigo 93 da Lei n° 8.213/91 condiciona a validade
da dispensa de empregado com deficiéncia a contratacdo de empregado
substituto em condicdo semelhante, mantido o percentual estabelecido no
caput do referido artigo.

Portanto, cabe ao empregador, caso decida rescindir
imotivadamente o contrato de trabalho de empregado com deficiéncia ou
reabilitado, proceder a contratacdo de outro que preencha tal exigéncia,
a fim de que seja respeitada a condicdo estipulada artigo 93 da Lei n°
8.213/91, sob pena de nulidade do ato.

A qguestdo Jj& se encontra pacificada nesta Corte,

segundo a qual, a dispensa de empregado com deficiéncia ou reabilitado
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sem a subsequente contratacdo de outro empregado em condicdes semelhantes
somente rende ensejo a reintegragdo no emprego caso a empresa ndo tenha
observado o percentual exigido no art. 93, § 1° da Lei n® 8.213/91. Isso
porque a garantia de emprego prevista no art. 93, § 1°, da Lei n® 8.213/91
é apenas indireta e tem como objetivo a preservacdo da cota minima de
postos de trabalho reservados aos portadores de necessidades especiais,
ndo sendo exigéncia da lei que a contratacdo se dé para as mesmas funcdes
exercidas pelo empregado dispensado.

FEis a jurisprudéncia desta Subsecdo:

AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE
DE TURMA DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DE EMBARGOS
REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. EMPREGADO PORTADOR DE
DEFICIENCIA OU REABILITADO. DISPENSA IMOTIVADA.
EMPREGADOR COM PERCENTUAL DE ADMITIDOS SUPERIOR AO
EXIGIDO POR LEI. REINTEGRACAO INDEVIDA. Inicialmente, cumpre
esclarecer que o conhecimento do recurso de embargos por contrariedade as
Sumulas nos 126 e 337 do TST €, em principio, incompativel com a nova
funcédo exclusivamente uniformizadora da SbDI-1, prevista no artigo 894 da
CLT. Ressalta-se, por oportuno, que, da forma como apreciada a questdo
pela Turma, ndo se demonstra inobservancia a SUmula n® 126 do TST, pois 0
Regional registrou, expressamente, que a empresa cumpria o percentual
minimo previsto em lei. Ainda, ndo ha falar em contrariedade a Sumula n°
337 desta Corte, uma vez que o aresto utilizado pela Turma para conhecer do
recurso de revista patronal teve sua autenticidade declarada pelo subscritor
do apelo, nos termos em que permite o artigo 830 da CLT. Assim, ndo ha
falar na alegada contrariedade as Simulas nos 126 e 337 do TST. Quanto ao
mérito, a controversia diz respeito a obrigatoriedade do empregador de
contratar pessoa com deficiéncia ou reabilitada na hipétese de dispensa sem
justa causa de empregado nas mesmas condi¢des, mesmo que mantido, no
quadro funcional, o percentual minimo previsto no artigo 93, caput, da Lei n°
8.213/91. A Turma adotou a tese de que nédo ha impedimento legal a dispensa
de empregado portador de deficiéncia, mesmo sem a contratagdo de
substituto, quando a empresa mantém em seus quadros percentual de
empregados nessa condicdo superior a definida no artigo 93, § 1°, da Lei n°
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8.213/91. Esta Subsecdo, na sua composicdo completa, em 4/5/2017, no
julgamento do Processo n° E-ED-ED-RR-10740-12.2005.5.17.0012,
acordao publicado no DEJT de 12/5/2017, de Relatoria do Exmo. Ministro
Renato de Lacerda Paiva, decidiu que, da interpretacdo do artigo 93 da Lei n°
8.213/91, a resilicdo sem justa causa do contrato de trabalho do beneficiario
reabilitado ou portador de deficiéncia, sem a contratacdo de outro empregado
nas mesmas condigdes, s6 é possivel quando mantido o percentual de
participacdo desses trabalhadores do total de empregados da empresa.
Concluiu, entdo, que, mesmo apds a dispensa do reclamante, a empresa
manteve o percentual de reabilitados e portadores de deficiéncia nos limites
fixados pela Lei n° 8.213/91, pelo que ndo ha 6bice a dispensa sem justa
causa e ndo se justifica a reintegragcdo. Assim, estando a deciséo embargada
em consonancia com a atual, iterativa e notoria jurisprudéncia desta Corte,
fica superada a alegada caracterizacdo de dissenso de teses, ante o disposto
no artigo 894, § 2° da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.015/2014. Agravo
desprovido. (Processo: AgR-E-ED-ED-RR - 1222-74.2012.5.01.0019 Data
de Julgamento: 21/11/2019, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo:
DEJT 29/11/2019).

AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. TRABALHADORA COM DEFICIENCIA. DISPENSA.
OBSERVANCIA DO PERCENTUAL PREVISTO NO ART. 93 DA LEI N°
8.213/91.A parte agravante ndo demonstra o desacerto da deciséo que negou
seguimento ao recurso de embargos, quanto a alegacdo de contrariedade a
SUmula n°® 126 do TST. A Terceira Turma, ao afastar a pretensdo de
reintegracdo no emprego, fundamentou-se nas premissas faticas registradas
no acorddo regional, concluindo pela validade da dispensa, ainda que ausente
a contratacdo prévia de outro empregado em condicdo semelhante, pois
preenchidos o0s percentuais previstos em Lei. Agravo a que se nega
provimento. (Processo: Ag-E-ED-ARR - 1398-17.2014.5.09.0001 Data de
Julgamento: 07/11/2019, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo:
DEJT 22/11/2019).
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RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS Nos
13.015/2014 E 13.105/2015. OBRIGAQAO DE CONTRATAR PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA. PERCENTUAL MINIMO
PREVISTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/91. INEXISTENCIA DE
OBRIGACAO DE CONTRATACAO PARA O MESMO CARGO. 1. A Eg.
22 Turma deu provimento ao recurso de revista do reclamante. Concluiu pelo
seu direito a reintegracdo, porquanto, a empregadora, por ocasido da
despedida, "nédo providenciou, nos termos doartigo 93 , § 1° da Lei n°
8.213/91, a contratagdo de substituto de condicdo semelhante, ainda que
mantivesse em seu quadro o percentual minimo de empregados portadores
de deficiéncias ou reabilitados”. 2. Nos termos do art. 7°, XXXI, da CF,
consagrando o principio da inclusdo social, é proibida "qualquer
discriminagdo no tocante a salério e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia". Ja o art. 93 da Lei 8.213/91 dispde, em seu "caput”,
sobre o preenchimento de percentual minimo dos cargos da empresa "com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia” e, em seu §
lo, que as dispensas imotivadas de pessoa com deficiéncia ou de
beneficiarioreabilitado da Previdéncia Social em contrato por prazo
indeterminado "somente poderdo ocorrer ap0s a contratacdo de outro
trabalhador com deficiéncia ou beneficiarioreabilitado da Previdéncia
Social”. 3. Da leitura atenta do referido dispositivo, ndo se pode concluir que
restou estabelecida hipétese de garantia subjetiva e temporaria de emprego,
mas de limitacdo do direito potestativo do empregador de dispensa de seus
empregados, com vistas a protecdo a grupo de empregados reabilitados ou
deficientes. Tal compreensédo encontra respaldo no principio da dignidade da
pessoa humana e na garantia de acesso aos direitos sociais fundamentais
insertos no Texto Constitucional. A garantia de emprego para o trabalhador
demitido em desrespeito acota minima € apenas indireta. 4. Ndo obstante,
ndo ha necessidade de que a contratacdo se dé para 0 mesmo cargo, uma vez
respeitada acota minima. Tal exigéncia ndo se extrai nem do teor expresso do
texto legal, nem da teleologia da norma. Precedentes desta Subsecéo.
Recurso de embargos conhecido e provido. (Processo: E-ED-RR -
178-89.2015.5.17.0012 Data de Julgamento: 15/08/2019, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagcdo: DEJT 30/08/2019).
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RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS Nos
13.015/2014 E 13.105/2015. OBRIGAQAO DE CONTRATAR PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA. PERCENTUAL MINIMO
PREVISTO NO ART.93 DA LEI N° 8.213/91. INEXISTENCIA DE
OBRIGACAO DE CONTRATACAO PARA O MESMO CARGO. 1. A Eg.
1% Turma negou provimento ao agravo em recurso de revista da reclamada.
Concluiu pelo direito a reintegracdo da reclamante, porquanto, embora
houvesse nova contratacdo de empregado portador de necessidades
especiais, "a contratacdo do deficiente fisico deve ser para ocupar 0 mesmo
cargo da reclamante”, o que ndo foi provado. 2. Nos termos do art. 7°, XXXI,
da CF, consagrando o principio da inclusdo social, é proibida "qualquer
discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhadorportador de deficiéncia . Ja o art.93 da Lei 8.213/91 dispGe, em
seu "caput”, sobre o preenchimento de percentual minimo dos cargos da
empresa "com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia” e, em seu § 10, que as dispensas imotivadas de pessoa com
deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social em contrato
por prazo indeterminado "somente poderdo ocorrer apds a contratacdo de
outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social”. 3. Da leitura atenta do referido dispositivo, ndo se pode concluir que
restou estabelecida hip6tese de garantia subjetiva e temporaria de emprego,
mas de limitacdo do direito potestativo do empregador de dispensa de seus
empregados, com vistas a protecdo a grupo de empregados reabilitados ou
deficientes. Tal compreensédo encontra respaldo no principio da dignidade da
pessoa humana e na garantia de acesso aos direitos sociais fundamentais
insertos no Texto Constitucional. A garantia de emprego para o trabalhador
demitido em desrespeito acota minima é apenas indireta. 4. N&o obstante,
ndo ha necessidade de que a contratacdo se dé para 0 mesmo cargo, uma vez
respeitada acota minima. Tal exigéncia ndo se extrai nem do teor expresso do
texto legal, nem da teleologia da norma. Precedentes desta Subsecéo.
Recurso de embargos conhecido e provido. (Processo: E-Ag-RR -
54-84.2010.5.15.0094 Data de Julgamento: 06/12/2018, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 14/12/2018).
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RECURSO DE EMBARGOS - INTERPOSIC}AO SOB A
REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 - TRABALHADOR REABILITADO
- DISPENSA SEM JUSTA CAUSA - AUSENCIA DA CONTRATAC}AO
DE SUBSTITUTO EM CONDIQAO SEMELHANTE - MANUTENC}AO
DO PERCENTUAL PREVISTO NA LEI 8.213/1991 - VALIDADE 1. Esta
Corte firmou o entendimento de que o trabalhador reabilitado, ou com
deficiéncia, dispensado sem justa causa ndo tem direito a reintegracao se a
empresa, mesmo sem contratar substituto em condic¢do semelhante, mantiver
em seu quadro de pessoal o percentual fixado pelo caput do artigo 93 Lei n°
8.213/91. 2. Estando o acorddo embargado em sintonia com esse
entendimento, invidvel o conhecimento dos Embargos (art. 894, 11, e § 2°, da
CLT). Embargos néo conhecidos. (Processo: E-RR -
156200-13.2012.5.17.0003 Data de Julgamento: 18/10/2018, Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Subsec¢do | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 26/10/2018).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007.
REINTEGRACAO - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA -
TRABALHADOR PORTADOR DE DEFICIENCIA - MANUTEN(;AO
PELA EMPRESA EM SEU QUADRO DE PESSOAL DO PERCENTUAL
EXIGIDO PELA LEI N° 8.213/91. O escopo da Lei n° 8.213/91, em estrita
observancia ao principio constitucional de protecdo ao empregador portador
de deficiéncia (art. 7°, XXXI), é assegurar aos beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas a inser¢do no mercado de
trabalho. Dai a disposicdo expressa no art. 93, caput e incisos, no sentido de
assegurar, no ambito da empresa, a manutencdo desses trabalhadores no
percentual minimo proporcionalmente fixado. Em relacéo ao §1° do art.
93, note-se que 0 seu objetivo é garantir que a empresa efetivamente
cumpra o sistema de cotas que lhe foi imposto, assegurando a vigéncia do
contrato de trabalho dos beneficiarios reabilitados ou das pessoas portadoras
de deficiéncia habilitada até que haja a substituicdo desses por outros
empregados nas mesmas condic¢des. Assim, 0 sistema juridico, por meio do
art. 93, caput, combinado com o § 1°, visando a protecdo de um grupo de
trabalhadores, estabelece a obrigatoriedade de a empresa preencher
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determinado percentual de cargos com essas pessoas, conforme o ndmero
total de empregados. No caso concreto, infere-se do acordéo regional que
a empregadora, por ocasiao da dispensa do empregado, na condigdo de
deficiente fisico, ndo comprovou a contratagdo de substituto em situacéo
anéloga. Tal circunsténcia, contudo, ndo autoriza a conclusdo pela
ilegalidade da dispensa havida, e, consequentemente, pela determinacdo de
reintegragdo, uma vez que ndo restou descumprida a exigéncia legal de se
manter um percentual minimo de pessoas portadoras de deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados nos quadros da empresa. Ou seja, ndo obstante
a dispensa do empregado, a empresa manteve em seu quadro de pessoal o
percentual exigido pelo art. 93 da Lei n° 8.213/91. Da interpretacido da
referida norma legal, a resilicdo sem justa causa do contrato de trabalho
do beneficiario reabilitado ou portador de deficiéncia, sem a
contratacdo de outro empregado nas mesmas condicdes, sO € possivel
guando mantido o percentual de participacio desses trabalhadores do
total de empregados da empresa, como ocorreu na hipotese.
Considerando que, mesmo apés a dispensa do reclamante, a reclamada
manteve, em seu quadro de pessoal, o percentual de reabilitados e
portadores de deficiéncia nos limites fixados pela Lei n® 8.231/91, ndo ha
6bice a dispensa sem justa causa e, portanto, ndo se justifica a
reintegracio determinada. Precedentes de Turmas do TST. Recurso de
embargos conhecido e provido. (TST-E-ED-ED-RR-
10740-12.2005.5.17.0012, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, Subsecéo I
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 12/05/2017; grifos nossos).

RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 11.496/2007.
EMPREGADO REABILITADO. DISPENSA. OBSERVANCIA DO
PERCENTUAL PREVISTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/91.
REINTEGRACAO INDEVIDA. A eg. 52 Turma decidiu em consonancia
com o entendimento desta Subsecdo de que a auséncia de contratacdo de
substituto em condicdo semelhante a do empregado portador de deficiéncia
e/ou reabilitado ndo induz a invalidade da dispensa, se mantido o percentual
minimo previsto no art. 93 da Lei n® 8.213/91. Recurso de embargos
conhecido e desprovido. (E-ED-RR-71600-51.2006.5.17.0009, Ac.
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Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Walmir
Oliveira da Costa, in DEJT 24.8.2018).

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.015/2014 E DO CPC/1973 - EMPREGADO REABILITADO OU
PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA - VALIDADE DA DISPENSA -
ART. 93 DA LEI N° 8.213/91. Ressalvado o posicionamento pessoal deste
relator, o entendimento majoritario desta Subsecéo € no sentido de que a
auséncia de contratacdo de substituto em condicdo semelhante a do
empregado dispensado ndo induz a invalidade da dispensa, se ndo
descumprida pela empresa a exigéncia de manutenc¢édo do percentual minimo
previsto no caput do art. 93 da Lei n° 8.213/91. Recurso de embargos
conhecido e desprovido. (Processo: E-RR - 166600-86.2012.5.17.0003 Data
de Julgamento: 17/05/2018, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 08/06/2018).

Logo, alcancada a finalidade precipua deste Colegiado
gquanto a matéria, o apelo esbarra no 6bice do art. 894, § 2°, da CLT,
segundo o qual a divergéncia apta a ensejar os embargos deve ser atual,
ndo se considerando tal a ultrapassada por sumula do Tribunal Superior
do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa
e notdéria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Por esses fundamentos, ndo conheco do recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
nao conhecer do recurso de embargos.

Brasilia, 23 de abril de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
BRENO MEDEIROS
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Ministro Relator
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