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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 4* REGIAO
Ano XIV —n° 111 — Porto Alegre, sexta-feira, 24 de maio de 2019

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 35/TRF4

Estabelece os procedimentos relativos ao Programa de Reciclagem Anual
para Atividade de Seguranga dos Agentes de Seguranga Judiciaria no
ambito da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 4* Regido.*

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 0010059-
66.2014.4.04.8000, e considerando as Portarias Conjuntas n° 1, de 7 de mar¢o de 2007 e n°® 3, de 31 de
maio de 2007, ambas expedidas pelo Supremo Tribunal Federal, que regulamentam dispositivos da Lei n°
11.416, de 15/12/2006, quanto a Gratificacdo de Atividade de Seguranca e Programa Permanente de
Capacitacao, resolve:

Art. 1° Estabelecer procedimentos relativos ao Programa de Reciclagem Anual para
Atividade de Seguranga dos Agentes de Seguranga Judiciaria no ambito da Justica Federal de 1° e 2° Graus
da 4 Regido.

SECAO I - DO PUBLICO-ALVO E DA PARTICIPACAO

Art. 2° O publico-alvo do programa de reciclagem anual s3o os Agentes de Seguranca
Judiciaria pertencentes ao quadro do Tribunal e das Sec¢des Judiciarias da 4* Regiao.

Paragrafo unico. O servidor que se mantiver, até o final do prazo de inscri¢ao, designado
para o exercicio de fun¢do comissionada ou nomeado para cargo em comissdo, na condi¢do de titular, por
interesse da administragdo, podera ser dispensado de participar do programa, mediante justificativa de sua
chefia, excetuando-se as fungdes comissionadas ou cargos em comissao ligados a area de seguranca.

Art. 3° A participag@o no programa de reciclagem anual, com aproveitamento, garante ao
servidor a continuidade da percepcao da GAS - Gratificacdo de Atividade de Seguranga -, instituida pela
Lei 11.416/2006.

§ 1° A participagdo de servidor no programa de reciclagem anual fica sujeita a sua
inscri¢ao dentro do prazo estipulado pela area de recursos humanos.

§ 2° Cabe ao servidor certificar-se quanto a confirmacao de sua participacao até o dia util
anterior ao inicio das atividades.

§ 3° O servidor dispensado de fun¢do comissionada ou exonerado de cargo em comissao
percebera a GAS até sua participagdo, com aproveitamento, no subseqiiente programa de reciclagem anual
oferecido pela administragao.
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Art. 4° E vedada a participacdo de servidor no programa de reciclagem anual que, no
periodo de realizacdo da capacitagdo, estiver em gozo de férias ou usufruindo de licenca ou afastamento
previsto no artigo 81, II (por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro), IV (para atividade
politica), V (para capacitacao), VI (para tratar de interesses particulares) e VII (para desempenho de
mandato classista) e nos artigos 95 (afastamento para estudo ou missdo no exterior) e 96-A (afastamento
para participagdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais), da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 1° Cabe ao servidor conciliar os periodos de gozo de férias, gozo de afastamento
referente a compensa¢do da prestacdo de trabalho eleitoral, de convocagdo extraordindria ou plantdo,
licengas e afastamentos previstos no caput e outras auséncias voluntarias, tais como doacdo de sangue e
casamento, com o periodo de realiza¢cdo do programa.

§ 2° Apos confirmada a inscrigdo do servidor nas atividades do programa de reciclagem
anual, as auséncias nas agdes de capacitagdo, na avaliagdo clinica ou no teste de condicionamento fisico,
pelos motivos previstos no § 1°, serdo consideradas faltas para fins de apuragdo do disposto no artigo 17
desta IN.

§ 3° O servidor removido, que se enquadra no publico-alvo do programa de reciclagem,
participara do referido programa no 6rgao de destino, ficando sujeito ao respectivo regramento.

Art. 5° O servidor que nao participar ou nao concluir as agdes de capacitacdo, a avaliacao
clinica ou o teste de condicionamento fisico na turma em que estava inscrito, em razao de licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, afastamento por casamento ou falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao, LTS,
licenca-gestante, licenga adotante, licenga paternidade ou licenca por acidente em servigo, devera
participar das etapas que faltam para concluir o programa em turma subsequente no mesmo ano, caso
houver, sob pena de suspensdo da GAS.

Paragrafo tinico. Caso ndo sejam oferecidas novas turmas subsequentes, o servidor
percebera a GAS até sua participagdo, com aproveitamento, no programa do ano seguinte.

SECAO II - ETAPAS DO PROGRAMA
Art. 6° O programa de reciclagem anual é composto pelas seguintes etapas:
I — Avaliagdo clinica.
II — Teste de condicionamento fisico.
IIT — Agoes de capacitagdo tedricas e/ou praticas.

§ 1° As unidades responsaveis pelo programa de reciclagem anual estabelecerdo, de
comum acordo e com a antecedéncia necessaria, fluxo de trabalho e cronograma anual com os prazos para
a realiza¢do de cada uma das etapas supracitadas.

§ 2° Na auséncia do cronograma anual mencionado no § 1° deste artigo, as unidades de
saude deverdo concluir a etapa de avaliagdo clinica e de condicionamento fisico até o dia 30 de junho de
cada ano.

§ 3° A unidade de saude comunicara ao avaliado os resultados da avaliagao clinica e do
teste de condicionamento fisico e informara a unidade de capacitagdo, no prazo fixado de acordo com o
disposto nos §§ 1° ou 2° deste artigo, os servidores aptos, inaptos ou aptos com restrigdes e recomendacoes
médicas, devidamente especificadas, para o teste de condicionamento fisico e para as atividades de
capacitagdo que requeiram esforgo fisico.

§ 4° A unidade responsavel pelas acdes de capacitagdo disponibilizara a unidade de
seguranga € aos agentes o calendario das turmas com antecedéncia minima de 45 dias da data prevista de
inicio da primeira turma.

Subsecdo I — Agdes de Capacitacao

Art. 7° A edigdo anual das ac¢des de capacitagdo sera desenvolvida com carga horaria de
no minimo 30 horas, na modalidade presencial, preferencialmente, ou a distancia.

Paragrafo tnico. E vedado o computo do teste de condicionamento fisico na carga
horéria anual referida no caput.
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Art. 8 O conteudo de cada edicdo do programa serda vinculado ao diagnoéstico das
necessidades, realizado periodicamente pelas areas de capacitagdo do Tribunal e das Se¢des Judiciarias, e
seu conteudo podera ser direcionado a grupos de servidores com fungdes especificas.

Art. 9° Os modulos e respectivos topicos que compdem o curriculo basico das agdes de
capacita¢cdo sdo os seguintes:

I - Servigo de inteligéncia e seguranca de informagdes:

a) caracteristicas e agdes do servico de inteligéncia;

b) formas de compartimentagado e preservagao de informagoes;

c) imperativos legais de sigilo;

d) perfil dos agentes de inteligéncia, formas de atuagdo e seus deveres/obrigagdes;

e) objetivos, diretrizes funcionais e as atribui¢des individuais do servico de inteligéncia.
II - Seguranga de autoridades e dignitarios:

a) identificagdo de possiveis riscos a autoridades e dignitarios e realizagdo de plano de
seguranca e de contingéncia;

b) técnicas de proteg¢ao para deslocamento seguro de autoridades com diferentes tipos de
formacdes;

¢) planejamento de rotas e deslocamento em comboio com diversos tipos de formagoes;

d) formagdes e técnicas de embarque e desembarque de autoridades em locais de
eventos.

IIT - Seguranca patrimonial:

a) conceitos de seguranca de instalacdes e seguranca fisica;

b) protecao de entradas ndo-permitidas e controle de entradas permitidas;

c) prevencdo a sabotagens;

d) controle de entrada e saida de materiais;

e) identificagdo, manuseio e cautelas com artefatos suspeitos ou explosivos;

f) orientacdo quanto a como identificar e agir em situagcdes de emergéncia (invasdes,
assaltos, tumultos, panicos, evacuacdes de locais);

g) planos de emergéncia;

h) fun¢des do vigilante como guarda fixa e moével;

1) técnicas de combate a incéndios.

IV - Controle de portarias e recepgao:

a) comunicag¢ao, relacionamento interpessoal € comportamento;
b) atendimento ao publico;

c) técnicas de colaboragdo e atendimento em eventos internos;
d) nogdes gerais sobre cidadania;

e) nocoes gerais sobre a Justica Federal;

f) funcionamento da unidade judiciaria;

g) codigo de ética do agente como representante da Justica Federal no trato com o
cidaddo;

h) técnicas de primeiros socorros.
V - Diregdo defensiva e evasiva:
a) conceitos basicos de seguranca no transito;

b) regras basicas e sinalizacdo de transito;
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c) itens de seguranga obrigatorios;

d) conservagao do veiculo;

e) medidas de seguranga para prevenir e evitar acidentes;

f) direcao em condig¢des adversas (chuva, neblina, a noite, etc.);
g) manobras radicais para se proteger de situacdes de risco;

h) técnicas de frenagem (pontos de frenagem e frenagem controlada).
VI - Seguranca pessoal e defesa pessoal:

a) fundamentos teoricos de seguranga e defesa pessoal;

b) uso legal e seletivo da forga;

¢) técnicas de abordagem e de negociagao;

d) técnicas de imobilizacao e contengdo de agressores;

e) técnicas de defesa contra agarres;

f) técnicas de defesa contra agressdes armadas.

VII - Uso de armamento letal e menos letal:

a) técnicas de uso de armas menos letais (bastdo de choque, bastdo extensivel,
dispositivo condutor de energia, aerossois de defesa, dentre outros);

b) técnicas de tiro e capacidade de uso de armas letais de diferentes calibres.

§ 1° O planejamento das agdes de capacitagdo do programa de reciclagem terd como
referéncia os moddulos e conteidos do curriculo basico, dentre os quais serdo selecionados aqueles
pertinentes para cada edi¢do anual.

§ 2° As areas de seguranga poderdo sugerir modificacdes nos topicos estabelecidos para
os modulos das agdes de capacitagdo, em face de inovagdes normativas, procedimentais ou tecnologicas,
submetendo-as a area de capacitacdo do Tribunal ou da respectiva Secao Judiciaria, conforme o vinculo.

§ 3° A critério da administra¢do, o conteido programatico previsto no curriculo basico
poderd ser adequado ou ampliado de acordo com o diagnostico de necessidades e/ ou com as
especializacdes das atividades desenvolvidas pelos agentes, observando-se os pré-requisitos de
participagdo pertinentes.

Art. 10. A aprovagdo nas acoes de capacitacdo ficara condicionada a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida e ao desempenho minimo exigido nas
avaliacOes tedricas e praticas, conforme critérios previamente fixados pelos instrutores, sob orientagdo
técnica das areas de capacitagdo.

§ 1° O servidor que atuar como instrutor em acdes de capacitagdo do programa podera
ser dispensado de participar como aluno na propor¢do da carga horaria cumprida em atividades de
preparacdo e execu¢do da instrutoria, elaborag¢do e atualizacdo de material didatico, corre¢do e avaliacao
de testes, sob orientacdo técnica e mediante atesto das areas de capacitagdo.

§ 2° Na hipotese do § 1°, se a carga hordria cumprida como instrutor for inferior a carga
horéria total das agdes de capacitagdo, cabera as areas de capacitagdo indicar a parte restante do contetido
programatico a ser cumprida como aluno.

§ 3° Se a carga horaria cumprida como instrutor for superior a carga horaria total das
acOes de capacitagdo, a sobra nao poderd ser aproveitada para fins de dispensa nas proximas edigoes
anuais do programa.

§ 4° A dispensa referida no § 1° ndo se aplica as etapas de avaliacdo clinica e teste de
condicionamento fisico.

Subsecao II — Avaliagao Clinica e Teste de Condicionamento Fisico

Art. 11. Seré realizada avaliagdo clinica, coordenada e sob responsabilidade das areas de
saude do Tribunal e das Sec¢des Judiciarias, com a finalidade de atestar a aptidao do servidor para a pratica
das atividades que requeiram esforgo fisico.
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§ 1° Por ocasido da avaliagdo clinica, deverdo ser apresentados a area médica os
seguintes exames complementares:

a) Audiometria tonal aérea e dssea.

b) Avaliagao oftalmologica incluindo acuidade e campo visual.

c) Creatinina.

d) Glicemia de jejum.

e) Hemograma.

f) Exame toxicologico de larga janela para deteccao do uso de drogas.
g) Radiografia de torax.

h) TGO, TGP e Gama-GT.

§ 2° O exame toxicologico de larga janela, previsto na alinea "f" do § 1° deste artigo, sera
realizado por meio da andlise de amostras de "cabelos" ou "pelos", a critério do servidor, restando afastada
a hipotese de exames com amostras de curta abrangéncia, tais como urina e sangue.

§ 3° O médico avaliador poderd requerer, a seu critério, outros exames que julgue

nyn

necessarios para as finalidades da avaliagdao, bem como estabelecer a periodicidade dos itens "a" e "g".

§ 4° As areas de saude deverdo coordenar e providenciar a disponibilizacdo dos meios
necessarios a realizacdo dos exames complementares.

§ 5° O servidor devera efetuar esses exames e entregar o resultado, bem como, agendar
consulta no prazo maximo de 60 dias apds a notificagdo, sob pena de descumprimento das normas
estabelecidas nesta instru¢do normativa.

Art. 12. O teste de condicionamento fisico serd composto por exame ergométrico em
esteira ou exame ergoespirométrico, nao excluindo avaliagdes que incorporem testes de resisténcia e forga
muscular, a critério da administracao.

Art. 13. Compete as areas de satide do Tribunal e das Secdes Judiciarias estabelecerem
em conjunto:

I - Os critérios a serem cumpridos quanto a realizacdo do teste de condicionamento
fisico.

IT - Os parametros de resultados esperados, com base na classificagdo da capacidade
aerébica pelo consumo maximo de oxigénio, observados o género, a idade e eventuais especificidades
relativas a restrigdes fisicas e organicas do avaliado.

Art. 14. Sera de responsabilidade das areas de satde do Tribunal e das Sec¢des Judicidrias
a analise das condicdes fisicas de cada avaliado, com indicagdes, se necessario, de medidas preventivas e
terapéuticas a que o avaliado deva submeter-se.

Art. 15. Podera ser dispensada a realizacdo das atividades praticas e do teste de
condicionamento fisico em decorréncia das condigdes de satide e desde que expressamente atestada pelo
médico por ocasido da avaliacao clinica.

SECAO III - DA APROVACAO NO PROGRAMA

Art. 16. Sera considerado aprovado no Programa de Reciclagem Anual para Atividade
de Seguranca o avaliado que, cumulativamente:

I — realizar a avaliagdo clinica ¢ o teste de condicionamento fisico conforme critérios
estabelecidos pelas unidades competentes;

IT — obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas acdes de
capacitagao;

IIT — atingir a pontuagcdo minima exigida na avaliagdo da capacitagdo teorica,

IV — obtiver desempenho minimo exigido nas atividades de capacitagdo pratica e fisica,
se houver.
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Paréagrafo unico. O servidor que for considerado inapto para participar das atividades de
carater pratico e do teste de condicionamento fisico serd avaliado exclusivamente nas disciplinas de
carater teérico e continuard recebendo a GAS desde que aprovado nos termos do artigo 16, incisos II e III.

Art. 17. O servidor que nao participar de qualquer das avaliagdes referidas no artigo
anterior, exceto pelas razdes previstas nos artigos 5° e 15, sera reprovado no Programa de Reciclagem
Anual para Atividade de Seguranga e tera o pagamento da GAS suspenso.

Paragrafo unico. O pagamento da GAS sera restabelecido apds a participacdo e
aprovacao do servidor nas avaliagdes previstas no art. 6°.

SECAO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As agdes de capacitagdo tedricas e praticas, a avaliagdo clinica e o teste de
condicionamento fisico, que compdem o programa de reciclagem, poderdo ser efetivados mediante
convénio com orgaos publicos, empresas ou profissionais devidamente credenciados.

Art. 19. Serdo custeados pelo Tribunal e pelas Se¢des Judicidrias os exames realizados
para a avaliagdo clinica e teste de condicionamento fisico dos servidores.

Art. 20. Incumbe as areas de recursos humanos do Tribunal e das Se¢des Judiciarias, por
meio das respectivas unidades de capacitacdo, a responsabilidade pela realizacdo, coordenacao, avaliagdo
de resultados e proposicao de alteracdes no programa de reciclagem, ouvidas as areas de saude, as areas
administrativas e as unidades de seguranca.

§ 1° As unidades de capacitacao e de saide documentardao e consolidarao os resultados
das etapas do programa de reciclagem sob sua responsabilidade.

§ 2° Cabera as unidades de capacitagdo a consolidacdo do resultado final de todas as
etapas do programa, nos termos do disposto nesta instru¢do normativa.

Art. 21. Os resultados finais alcancados pelos servidores no programa de reciclagem
anual serdo submetidos a Diretoria de Recursos Humanos e ao Nucleo de Acompanhamento e
Desenvolvimento Humano, respectivamente, para homologagao.

Paréagrafo tnico. Os servidores ndo aprovados serao notificados do resultado e poderao,
se for o caso, interpor pedido de reconsideracao/recurso, observadas as disposi¢des da Lei n° 8.112/90.

Art. 22. Os casos omissos serdo submetidos a Diretoria-Geral, no Tribunal, ¢ a
correspondente Secretaria Administrativa, nas Secdes Judiciarias.

Art. 23. Revoga-se a Instru¢cdo Normativa 40-H-06 publicada em 28/08/2009.
Art. 24. Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Thompson Flores Lenz, Presidente, em
22/05/2019, as 16:48, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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(*) Republicada para alteragdes no artigo 11.
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