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RESOLUCAO STJ/GP N. 13 DE 27 DE JUNHO DE 2019.

Disciplina a concesséo do adiciona de
qualificacdo aos servidores do Superior
Tribunal de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA,
usando da atribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XXXI, do Regimento Interno do STJ,
considerando a Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, a Portaria Conjunta STF n. 1
de 7 de marco de 2007, a Portaria Conjunta STF n. 2 de 5 de agosto de 2016, a Portaria
STJGP n. 10 de 16 de janeiro de 2017 e o que consta do Processo STJ n. 7.841/2015,
ad referendum do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Secao |

Das Disposicoes Gerais
Art. 1° A concessdo do adicional de qualificagdo aos servidores do
Superior Tribuna de Justica fica disciplinada por esta resolucao.

Art. 2° O adiciona de qualificacdo € concedido ao servidor ocupante de
cargo efetivo do quadro de pessod do Tribunal, na condicdo de optante pela
remuneracdo do cargo efetivo, em razéo dos conhecimentos adicionais adquiridos em
acOes de educacéo corporativa, cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, em sentido
amplo ou estrito, em areas de interesse do Tribunal.

§ 1° A concessdo do adicional de qualificagdo ndo habilita o servidor a
exercer atividades vinculadas a0 curso ou a agdo de educacdo corporativa, quando
diversas das atribuigdes de seu cargo efetivo.

§ 2° O fato de a especiadidade do cargo de provimento efetivo estar em
processo de extingdo ndo impede a percepcao dos adicionais de que trata esta resol ucéo.

Art. 3° Para os efeitos desta resolucéo, consideram-se areas de interesse do
Tribunal aquelas necessérias ao cumprimento de sua missdo instituciona e relacionadas a

| — servicos de processamento de feitos;
Il — execugdo de mandados;

Il — andlise e pesquisa de legidacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios
ramos do Direito;

IV — estudo e pesquisa do sistemajudiciario brasileiro;

V — organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagOes
tecnol dgicas introduzidas,

V| — elaboragéo de pareceresjuridicos,
VIl —redacéo;

VIII — gestéo edtratégica, de pessoas, de processos, de projetos e da
informagao;
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X —administracéo gera e publica;

X1 —materia e patrimonio;

XI1I —licitages e contratos;

Xl — orgamento e finangas;

X1V — matemética;

XV — controle interno;

XV — compliance;

XVII — seguranga;

XVIII —transporte,

X1X —tecnologia da informacéo;

XX —comunicacao;

XXI —linguaestrangeira;

XX — salde;

XXII1 — engenharia e arquitetura

Parégrafo Unico. O diretor-gera da Secretaria do Tribunal pode
estabel ecer, em ato proprio, outras areas que venham a surgir no interesse do servico.

Art. 490 adicional de qualificacdo incide sobre o vencimento bésico do
cargo efetivo do servidor, da seguinte forma

| —12,5% (doze virgulacinco por cento) em se tratando de doutorado;
II'=10% (dez por cento) em se tratando de mestrado;

Il — 7,5% (sete virgula cinco por cento) em se tratando de especiaizacdo
com duragdo minimade 360 horas,

IV — 5% (cinco por cento) em se tratando de graduacao;

V — 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acbes de
educacdo corporativa que totalize pelo menos 120 horas, observado o limite de 3% (trés
por cento).

Paragrafo Unico. Os adicionais previstos nos incisos I, 11, 11l e IV deste
artigo ndo sdo acumuléveis.

Secao ||

Do Adicional de Qualificacéo Decorrente de Cursos de Graduagdo

Art. 5° O adicionad de qualificaco decorrente de cursos de graduagéo é
devido aos ocupantes do cargo de técnico judiciario do quadro de pessoa deste Tribunal
portadores de diploma de curso superior em qualquer area reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC, naformadalegidacdo especifica

Parégrafo Gnico. E vedada a concessdo do adicional de qualificacio
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especificado no caput quando o curso for integralmente utilizado para comprovacéo de

requisito para ingresso no cargo efetivo.

Art. 6° O adiciond de qudificacdo € devido a partir da data de
apresentacdo do diploma de graduacdo, apés a verificacdo do atendimento aos requisitos
para sua concessao, na forma estabel ecida na legislagéo.

§ 1° A comprovagdo de conclusdo dos cursos de graduacdo deve ser feita
mediante apresentacéo de copia autenticada do diploma.

8 2° N&p séo aceitas declaracOes, certificados ou certiddes de concluséo de
CUrso.

8§ 3° Os diplomas devem ser expedidos por universidades e, no caso
daqueles expedidos por ingtituigdes ndo universitarias deve constar o respectivo registro
em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo — CNE.

8 4° Os diplomas de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras
somente terdo validade se forem revalidados por universidades puablicas, conforme

legidacdo especificado MEC.

Secao 11|

Do Adicional de Qualificagdo Decorrente de Cur sos de Pos-Graduagio

Art. 7° O adicional de quaificagéo decorrente de cursos de especializacéo,
de mestrado ou de doutorado é devido aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
das carreiras de andlista judiciario e de técnico judiciario, observadas as areas de interesse
do Tribunal em conjunto com algum dos seguintes critérios:

|'—atribui¢des do cargo efetivo;

II"= atividades desempenhadas no exercicio de cargo em comissdo ou
func&o comissionada

Parégrafo Gnico. E vedada a concessdo do adicional de qualificacio
especificado no caput quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo de
provimento efetivo.

Art. 8° Para efeito de concessdo do adicional de qualificagéo relativo aos
incisos I, Il e lll do art. 4° desta resolucéo, todos os cursos de pés-graduacdo custeados
pelo Tribunal sdo considerados validos.

Art. 9° A comprovacdo de conclusdo dos cursos de especializacéo,
assmilados a estes os cursos de pés-graduacdo lato sensu designados como Master
Business Administration — MBA, deve ser feita mediante apresentacdo de copia
autenticada do certificado, com o devido registro na instituicdo que ministrou o0 curso,
emitido na forma do art. 8° da Resolugéo n. 1 de 6 de abril de 2018 da Camara de
Educacéo Superior — CES do CNE.

Parégrafo Unico. Caso o curso de especializacdo tenha sido realizado em
indituicdo ndo universitaria, dever4 constar do certificado o respectivo registro em
universidade indicadapelo CNE.

Art. 10. A comprovagdo de conclusdo de cursos de mestrado ou
doutorado para a concessdo do adiciona de qualificacdo deve ser feita mediante a
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apresentacdo de cdpia autenticada do diploma expedido por universidade.

Parégrafo Unico. Os certificados de especidlizacdo ou diplomas de
mestrado e doutorado realizados no exterior devem ser reconhecidos por universidades
brasileiras, observada alegidacéo brasileira

Art. 11. O adicional de qualificacdo decorrente de cursos de
pos-graduacéo € devido a partir da data de apresentacdo do certificado de curso de
especidlizacdo ou do diploma de mestrado ou doutorado, apés a verificacdo do
atendimento aos requisitos para a sua concessao, na forma estabel ecida na legid acéo.

Secéo IV

Do Adicional de Qualificacéo Decorrente de Acdes de Educacdo Cor por ativa

Art. 12. O adiciona de qualificacdo decorrente de acOes de educacéo
corporativa € devido aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras de
andista judiciério e de técnico judiciério, observadas as areas de interesse do Tribuna em
conjunto com agum dos seguintes critérios:

| — atribuicdes do cargo efetivo;

Il — atividades desempenhadas no exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo comissionada.

Parégrafo Gnico. E vedada a concessdo do adicional de qualificacio
especificado no caput quando a agéo de educacdo corporativa constituir requisito para
ingresso no cargo de provimento efetivo.

Art. 13. Consideram-se ag0es de educacdo corporativa aguelas que
promovem, de forma sistemdtica, por metodologia presencid ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias que contribuem para 0 cumprimento da missdo
ingtitucional, custeadas ou nao pela Administracéo.

Art. 14. E concedido a0 servidor ocupante de cargo efetivo da carreira
judicidria o adiciona de qualificacéo correspondente a 1% incidente sobre 0 vencimento
basico para cada 120 horas de a¢fes de educacdo corporativa, observado o limite de 3%.

§ 1° O adiciona de que trata 0 caput é concedido pelo prazo de quatro
anos, a contar da data de conclusdo da Ultima agdo que totalize o minimo de 120 horas.

§ 2° As horas excedentes da Ultima agéo que permitir o implemento de
adicional de qualificacdo de que trata este artigo somente seréo consideradas para a
concessao do percentua subsequente se ultrapassarem 120 horas.

8§ 3° Para as agdes redizadas na modalidade a distancia, sdo aceitos
certificados emitidos el etronicamente pela instituicdo promotora desde que a carga-horaria
didriando ultrapasse oito horas-aula.

Art. 15. Ndo sdo consideradas para a concessdo do adiciona de
qualificacdo, ainda que patrocinadas pelo Tribunal:

| — reunides de trabalho, repasse de rotinas de trabalho e participacdo em
comissdes ou sSmilares;

Il — elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a concluséo
de cursos de nivel superior ou de especializacdo, de dissertacdo para mestrado e de tese
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para doutorado;

1l — participagd0 em programa de reciclagem anual oferecido aos
ocupantes do cargo efetivo de andista ou técnico judiciario — &rea administrativa —
especialidade seguranca, para fins de percepcao da gratificacdo de atividade de seguranca
-GAS;

IV — conclusdo de disciplinas, modulos ou smilares de cursos de
graduacdo ou pos-graduacao;

V — conclusdo de curso de graduacdo ou de pds-graduacao;

VI — programaou curso de formagao para ingresso em cargo publico;

VIl — agBes em que o servidor atue como instrutor, organizador do evento,
palestrante ou smilares.

Art. 16. S80 aceitas agdes de educacdo corporativa ndo promovidas pelo
Poder Judiciério da Uni&o, inclusive as redlizadas antes do ingresso do servidor no cargo,
guando contemplarem uma carga horaria de, no minimo, oito horas de aula etiverem sido
ministradas por ingtituicdo ou profissiona reconhecidos no mercado, desde que de acordo
com o disposto nesta resolugdo e no Programa Permanente de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidoresdo STJ.

Art. 17. O adicional de qualificagdo decorrente de agOes de educagdo
corporativa aplicar-se-4 somente as acfes cuja data de conclusdo ndo exceda o prazo
maximo de quatro anos na data de entrega do certificado.

8 1° Nos casos de concessao do adiciona de qualificacdo decorrentes de
acOes de educacdo corporativa, os efeitos financeiros vigoram a partir da data de
apresentacdo da Ultima acdo que totalize as 120 horas.

8§ 2° A comprovagdo das acles de educacdo corporativa para fins de
concessdo do adicional de qualificacdo far-se-a mediante apresentacéo de cdpia do
certificado ou da declaracdo de conclusdo da agao.

8§ 3° O certificado ou a declaragdo de concluséo da agdo de educagéo
corporativa devem indicar a carga horéria, as datas de inicio e término da acdo de
educacdo corporativa e, quando necess&rio, a compreensdo do tema ou aea de
conhecimento e o conteido programaético.

Secao V

Das Disposicoes Finais

Art. 18. Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, os afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio, nos casos previstos em lei, ndo
suspendem o pagamento do adicional de qualificagéo.

§ 1° Os servidores cedidos na formado art. 93 daLe n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, tém o pagamento do adicional de qualificacdo a que fizerem jus
suspenso durante o periodo de cessdo, salvo na hipétese de cessdo para 0rgaos dos
Poderes Legidativo e Judiciario da Unido e da Administracdo Publica Direta do Poder
Executivo Federal, dém da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp — JUD, na condicéo de optante pela remuneracdo
do cargo efetivo.
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§ 2° O periodo de cessao ndo suspende o prazo de quatro anos a que se

refereo § 1° do art. 14.

Art. 19. A compatibilizagdo entre as atribuigdes dos cargos efetivos e as
areas de conhecimento das acfes de educacdo corporativa observara o disposto natabela
constante do anexo desta resolugéo.

Paragrafo unico. Compete a Escola Corporativa do STJ a atuaizacéo da
tabela constante no anexo desta resolugéo.

Art. 20. A autenticacdo de copias de documentos de que tratam o § 1° do
art. 6° e os arts. e 10 pode ser redizada em cartorio ou por servidor da Escola
Corporativado STJ, desde que o servidor apresente o original.

8 1° O servidor cedido na forma do art. 93 da Lei n. 8.112/1990 pode
enviar copia autenticada de documento de que trata o caput a Escola Corporativado STJ,
podendo a autenticago ser redizada em cartério de servigos notariais ou na &rea de
gestdo de pessoas do Orgao cessionario.

§ 2° Nas RepresentacOes do STJ, a autenticacéo de que trata o caput ficaa
cargo da chefiaimediata

Art. 21. Os servidores redistribuidos naformado art. 37 daLe
n. 8.112/1990 tém o pagamento do adiciona de qudificacdo a que fizerem jus concedido
desde a data da redistribuicéo para este Tribunal.

Paragrafo Unico. Somente séo langadas as agdes de educacéo corporativa,
de graduacdo ou de pés-graduacdo mediante apresentacaéo do processo de redistribuicéo.

Art. 22. Os documentos comprobatorios da conclusdo de curso de
graduacdo, pos-graduacdo e de acOes de educacdo corporativa que, até a data de
publicacdo desta resolucao, ndo foram considerados para a concesséo do adiciona de
qualificacdo podem ser reapreciados pela Escola Corporativado STJ.

Parégrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da reapreciacéo de que
trata 0 caput sdo calculados a partir da publicagdo desta resolucéo.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor-geral da Secretaria
do Tribunal.

Art. 24. Ficarevogada a Resolugdo STJn. 2 de 17 de marco de 2010.
Art. 25. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro Jodo Otévio de Noronha
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