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Conselho Nacional de Justica
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Requerente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RESOLUCAO N2 292, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

DispOe sobre a prestacao de servigo
voluntario nos 6rgdos do Poder
Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
no uso de suas atribuicoes legais, e considerando que o § 42 do art.
103-B da Constituicdo Federal atribui competéncia ao CNJ para o
controle da atuacdo administrativa do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de incrementar as
atividades institucionais, a fim de atender ao principio constitucional da
eficiéncia administrativa (CF, art. 37);

CONSIDERANDO a Lei n? 9.608/98, que dispde sobre o
servigo voluntario a entidades publicas de qualquer natureza;
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CONSIDERANDO que o objetivo estratégico de atuacéo
institucional, sob a otica da responsabilidade social e da cidadania
organizacional, pode ser mais eficazmente atingido se oferecidas
praticas permanentes de voluntariado;

CONSIDERANDO que acbes voluntarias promovem a
melhoria do clima organizacional, desenvolvem e acentuam a nog¢ao de
trabalho em equipe e geram maior comprometimento e aumento de
produtividade;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional é um dos
temas estratégicos a serem perseguidos pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de promover acbes com 0
objetivo de implementar uma politica judiciaria para priorizacdo do
primeiro grau de jurisdicdo, a cargo do Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria n? 155/2013 da Presidéncia do Conselho Nacional de
Justica;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no Ato
Normativo n2 0002725-98.2014.2.00.0000, na 50? Sessao Virtual,
realizada em 16 de agosto de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a prestacao de servigo voluntario nos
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orgaos do Poder Judiciario, que sera realizada em atividades e tarefas
vinculadas as suas areas de interesse e compativeis com o
conhecimento e experiéncias profissionais, em especial:

| — na orientacdo e capacitacdo de servidores em estagio
probatorio ou em processo de aprendizagem; e

I — em atividades no atendimento ao publico, no
fornecimento de informagcdes em geral, bem como no auxilio a
execucao de atividades cartorarias e das areas-meio do tribunal.

Paragrafo unico. Esta Resolucdo nao se aplica as atividades
e servicos voluntarios objeto de regulamentacdo especifica e aos
conciliadores e mediadores, consoantes as disposi¢coes do Codigo de
Processo Civil, Lei n2 13.140/2015 (Lei de Mediag¢ao) e da Resolugcao
CNJ n2 125/2010.

Art. 22 Pode prestar servigo voluntario a pessoa fisica maior
de dezoito anos e que pertenca, preferencialmente, as seguintes
categorias:

| — magistrado aposentado;
Il — servidor publico aposentado; e
lll — estudante ou graduado em curso superior.

Paragrafo Unico. A prestacdo de servigo voluntario é
incompativel com o exercicio da advocacia e com a realizagao de
estagio em escritério ou sociedade de advogados, salvo quando o
servico voluntario for realizado exclusivamente em &areas-meio do
tribunal.

Art. 32 Cabe a Secretaria de Recursos Humanos do tribunal
coordenar as agdes necessarias a prestacao de servico voluntario e
deliberar sobre os demais procedimentos administrativos relacionados
a matéria de que trata esta Resolucgao.

Art. 42 As unidades do tribunal interessadas em contar com a
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colaboracédo de prestadores de servico voluntario deverdo encaminhar
solicitacao a Secretaria de Recursos Humanos do tribunal.

§ 12 A unidade devera indicar o numero de vagas, as
atividades a serem desenvolvidas, as areas de conhecimento e os
demais requisitos a serem observados no recrutamento de prestadores
de servico voluntario.

§ 22 Os tribunais poderdo fixar percentual maximo de
voluntarios em cada unidade organizacional basica do Orgdo
contratante.

Art. 52 A selecao do voluntario sera realizada pelas unidades
interessadas, com a colaboracao da Secretaria de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. A area de conhecimento, o interesse e a
experiéncia do voluntario selecionado devem guardar correspondéncia
com a natureza e as caracteristicas dos servicos da unidade em que
ele atuara.

Art. 62 O candidato selecionado devera, antes de iniciar suas
atividades, firmar termo de adesao com o tribunal e apresentar os
seguintes documentos:

| — cOpia da carteira de identidade, do CPF e do comprovante
de residéncia;

Il — curriculo;
lll — documento que comprove o grau de escolaridade;

IV — documentos relacionados no art. 52, § 12, da Resolucao
n2 CNJ 156, de 8 de agosto de 2012; e

V — outros documentos que se mostrem Uteis ou necessarios
para a atividade a ser desempenhada pelo voluntario.

Art. 72 Deve constar no Termo de Adeséo:

| — as atribuicdes, os deveres e as proibicbes inerentes ao
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servico voluntario; e

Il — os dias e os horarios da prestagao do servico voluntério,
combinados entre as partes envolvidas.

Paragrafo uUnico. A carga horaria de prestagcdo de servico
voluntario devera observar o horario do expediente, a necessidade e o
interesse da unidade em que se realizara o servigo e a disponibilidade
do voluntario.

Art. 82 As partes estabelecerdao o prazo de duragdo do
servico voluntério, podendo haver prorrogagdo ou, a qualquer tempo,
por consenso ou unilateralmente, cessagao dos efeitos do termo de
adesao.

Paragrafo unico. O voluntario podera, quando achar
conveniente, solicitar seu afastamento do programa, comunicando sua
decisdo com antecedéncia de cinco dias Uteis da data em que
pretender interromper a prestacao.

Art. 92 Sd0 deveres do voluntario:
| — respeitar as normas legais e regulamentares;
Il — exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;

Il — atuar com respeito, urbanidade e observancia dos
procedimentos adequados;

IV — manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razao do
trabalho voluntario, tiver conhecimento;

V — atuar de forma integrada e coordenada com a equipe de
trabalho do tribunal;

VI — responder por perdas e danos que, comprovadamente,
vier a causar a bens do tribunal, decorrentes da inobservancia de
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normas internas ou de disposi¢cdes deste Ato;

VII — utilizar com parcimbnia os recursos que |he forem
disponibilizados e zelar pelo patriménio publico; e

VIII. — cumprir, fielmente, a programagcao do trabalho
voluntario, comunicando ao chefe da unidade em que atua, bem como
a Secretaria de Recursos Humanos do tribunal, preferencialmente por
escrito, qualquer fato que impossibilite a continuidade de suas
atividades.

Art. 10. Constatada a violacdo dos deveres e das proibigcoes
previstas no termo de adesdo, o voluntario sera imediatamente
afastado, devendo, antes do seu desligamento definitivo, ser
assegurada ampla defesa.

Art. 11. O voluntario é responsavel por todos os atos que
praticar na prestacao do servico, respondendo civil e penalmente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 12. As atividades dos voluntarios serdo monitoradas
pelos gestores da unidade em que sera prestado o servico e
acompanhadas pela Secretaria de Recursos Humanos do tribunal.

Art. 13. A prestacdo do servigo voluntario ndo gera vinculo
funcional entre o participante e o tribunal, tampouco altera eventual
vinculo ja estabelecido, quando houver, nao sendo devida retribuicdo
pecuniaria ou compensacao de qualquer natureza.

§ 12 A prestagdo do servico voluntario ndo assegura a
percepcdo de auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e outros
beneficios diretos e indiretos concedidos aos servidores do tribunal.

§ 22 Podera ser autorizado o uso do transporte coletivo
oferecido aos servidores sem que esse fato ou sua posterior supressao
gere qualquer direito a continuidade do beneficio.
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§ 32 O prestador do servigco voluntario podera ser ressarcido
pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias.

Art. 14. A unidade em que o voluntario prestar servicos
informara mensalmente a Secretaria de Recursos Humanos do tribunal
0 numero de horas de servico prestado, para fins de registro.

Art. 15. Ao término do prazo estabelecido no termo de
adesdo, sera expedido pela Secretaria de Recursos Humanos
certificado, contendo a indicacao da(s) unidade(s) em que foi prestado
0 servico, do periodo e da carga horaria cumprida pelo voluntério.

Art. 16. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.
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