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RECOMENDACAO N° 61

Recomenda aos tribunais brasileiros a implementagdo
de programas de aprendizagem voltados a formacdo
técnico-profissional metédica de adolescentes e jovens,
a partir dos 14 anos, na forma dos artigos 428 a 433 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais;

Qs

CONSIDERANDO o disposto no artigo 227 da Constituicdo Federal, que atribui ao Estado,
familia e a sociedade o dever de assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem o direito
dignidade, a educacdo, a profissionalizagdo, entre outros direitos tidos como fundamentais;

Qs

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, que proibe o
“trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos”;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos. 60 a 69 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/90), que asseguram ao adolescente, a partir de 14 anos de idade, o direito a profissionalizacao
e a protecao no trabalho;

CONSIDERANDO a Convengao n° 138 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, aprovada
pelo Decreto Legislativo n° 179, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n® 4.134,
de 15 de fevereiro de 2002, que trata da idade minima para admissdao em emprego;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 428 a 433 da CLT, que tratam do contrato de
aprendizagem profissional, prevendo que os estabelecimentos de qualquer natureza devem contratar
aprendizes em numero equivalente “a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacao
profissional”;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 431 da CLT, que permite a contratacdo de aprendizes por
meio de entidades sem fins lucrativos, “que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente” (inciso II do artigo 430 da CLT), ndao gerando vinculo de emprego com a tomadora
dos servicos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, que consolida os atos
normativos do Poder Executivo federal sobre a tematica da crianca e do adolescente, incluindo a
aprendizagem profissional, e indica, em seu artigo 66, a prioridade de adolescentes e jovens em

situacdo de vulnerabilidade ou risco social no processo de selecao de aprendizes (§ 5° do artigo 66
do Decreto n° 9.579/2018);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 66 do Decreto n° 9.579/2018, o qual permite que



estabelecimentos obrigados a cumprir a cota de contratacdo de aprendizes, na forma do artigo 429 e
88, da CLT, cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam embaraco a
realizacdo das aulas praticas, além de poder ministra-las exclusivamente nas entidades qualificadas
em formacao técnico profissional, poderdo requerer, junto a unidade descentralizada do Ministério
da Economia — SRTb, a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota em
entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos podem ser entidades concedentes da experiéncia pratica
de aprendiz, na forma do artigo 66, § 2° inciso I, do Decreto n° 9.579/2018;

CONSIDERANDO que a profissionalizacao de adolescentes e jovens, sobretudo aqueles em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social, constitui uma janela de esperanca para o futuro, pois
cria possibilidades para insercao no mercado de trabalho, rompendo, como consequéncia, um ciclo
de indignidade e de miséria;

CONSIDERANDO que o Poder Judiciario tem o dever de contribuir para a efetivacdo dos direitos
fundamentais constitucionalmente assegurados aos adolescentes e jovens, dentre os quais se inclui a
profissionalizacdo, podendo, assim, fazé-lo por meio de programas proprios de aprendizagem ou
atuando como entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz;

CONSIDERANDO a decisdao plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n° 0007035-
74.2019.2.00.0000, na 3032 Sessdo Ordinaria, realizada em 4 de fevereiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Recomendar aos tribunais brasileiros a implementacdo de programas de aprendizagem
voltados a formacgao técnico-profissional metodica de adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos, na
forma dos artigos 428 a 433 da CLT, priorizando aqueles em situacdo de vulnerabilidade ou risco
social, observando, para tanto, os parametros estabelecidos no § 5°do artigo 66 do Decreto n°
9.579/2018 do Poder Executivo.

§ 1° A contratacdo dos aprendizes devera ser efetivada por entidade sem fins lucrativos que tenha
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, registrada no Conselho
Municipal ou Distrital dos Direitos da Crianca e do Adolescente, consoante autorizado pelo artigo
431 da CLT.

§ 2° A entidade sem fins lucrativos mencionada no paragrafo anterior devera ser contratada pelo
tribunal por meio de processo licitatorio, atendidas as exigéncias legais e as estabelecidas nos
artigos 50 e 57 do Decreto n° 9.579/2018 do Poder Executivo.

§ 3° As atividades teoricas da aprendizagem ficardo a cargo da entidade contratada, assumindo o
tribunal contratante a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formacao
técnico-profissional, observado, no que couber, o disposto nos artigos 64 e 65 do Decreto n°
9.579/2018 do Poder Executivo.

8§ 4° A duracao do trabalho do aprendiz ndao podera exceder seis horas diarias, computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada.

§ 5° O numero de aprendizes admitidos pela entidade empregadora para a formagdo técnico-
profissional metédica de que trata o caput ndo podera exceder a 10% do quadro de servidores
efetivos do tribunal.



Art. 2° Recomendar aos tribunais brasileiros, dispondo ou ndo de programa de aprendizagem
proprio na forma do artigo anterior, a atuarem como entidades concedentes da experiéncia pratica
do aprendiz, nos casos de cumprimento alternativo de cotas de que trata o artigo 66 do Decreto n°
9.579/2018 do Poder Executivo.

§ 1° Em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 66 do Decreto n° 9.579/2018 do Poder
Executivo, o tribunal interessado em atuar como concedente da experiéncia pratica da
aprendizagem devera firmar termo de parceria com empresa obrigada ao cumprimento de cotas de
que trata o artigo 429 da CLT, em conjunto com a entidade formadora por ela contratada.

§ 2° O acompanhamento pedagogico da experiéncia pratica do aprendiz na entidade concedente
devera ser realizado pela entidade formadora contratada.

8 3° Na contratacao de aprendizes pelas empresas parceiras, deverdo ser priorizados jovens e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade ou risco social, na forma do § 5° do artigo 66 do
Decreto n° 9.579/2018 do Poder Executivo.

8§ 4° Todos os custos decorrentes da contratacao de aprendizes, na hipotese do previsto no caput, sao
de responsabilidade das empresas parceiras obrigadas ao cumprimento da cota, na condicdao de
empregadoras, afastada a responsabilidade dos tribunais.

Art. 3° Recomendar aos tribunais brasileiros que promovam parcerias interinstitucionais com o0s
Ministérios Publicos Estaduais e do Trabalho, com as Superintendéncias Regionais do Trabalho e
com entidades integrantes do Sistema S e da sociedade civil, com o objetivo de desenvolver
estratégias e acoes voltadas a formacao profissional de adolescentes e jovens por meio de contratos
de aprendizagem, em cumprimento ao disposto nos artigos 1° e 2° da presente Recomendagao.

Art. 4° Publique-se e encaminhe-se coOpia a todos os Presidentes de Tribunais Superiores, de
Tribunais de Justica e de Tribunais Regionais Federais, Eleitorais e do Trabalho.
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