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| Presidéncia |

PORTARIA N°18, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

Institui o Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos do
Conselho Nacional de Justiga.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Constituigdo Federal de 1988, na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, no Programa Nacional
de Direitos Humanos e no Programa Nacional de A¢des Afirmativas;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel;

CONSIDERANDO o disposto no Pacto Federativo para Erradicagdo do Trabalho Escravo e no Il Plano Nacional para Erradicagdo do
Trabalho Escravo; e

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional de Combate a Corrupcéo e a Lavagem de Dinheiro,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justiga, conforme Anexo
desta Portaria, com a finalidade de apresentar o que o Conselho Nacional de Justica (CNJ) considera conduta ética, enfatizados o respeito aos
Direitos Humanos, a Sustentabilidade e a Integridade Corporativa nas relagdes contratuais com empresas fornecedoras de bens e servigos e
com instituigdes que desenvolvem parcerias com este érgao.

Paragrafo unico. O Cédigo também abrange as empresas e entidades que eventualmente prestem servigos e fornegam bens as empresas
contratadas e parceiros institucionais.

Art. 2° E obrigatéria a adogdo dos principios, diretrizes e responsabilidades contidos no Cédigo por ocasiéo da publicagéo de editais e
a inclusdo de clausulas nos contratos, convénios e instrumentos congéneres, a fim de orientar empresas e entidades quanto ao cumprimento
das exigéncias nele previstas.

§ 1° Cada instrumento contratual e de parceria prevera requisitos para a adogédo do Codigo pelas empresas e parceiros, observadas suas
especificidades, tais como porte, nimero de empregados ou colaboradores, capacidade organizativa, entre outras.

§ 2° Os contratos e termos de parceria exigirdo, nos procedimentos para eventual prorrogacao, a apresentagao, por parte dos contratados
e parceiros, de relatério sobre a implementagdo do Coédigo nas respectivas empresas ou entidades.

§ 3° A Secdo de Gestdo de Contratos do CNJ disponibilizara canais de comunicacédo para esclarecer duvidas e receber sugestdes ou
denuncias relacionadas as disposi¢des deste Codigo.

Art. 3°Além de aplicar este Codigo na gestéo interna, o CNJpodera promover a divulgacéo de seu contetido aos demais érgaos do Poder
Judiciario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor trinta dias ap6s a data de sua publicagéo.

Ministro DIAS TOFFOLI

ANEXO DA PORTARIA N° 18, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.

CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E DE SERVIGOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA

APRESENTAGAO

O presente Cddigo de Conduta visa apresentar e promover os valores éticos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) a empresas
contratadas fornecedoras de bens e servigos e a instituicdes que firmem parcerias com este Conselho, organizando-se em trés pilares basicos,
quais sejam: respeito aos direitos humanos; sustentabilidade; e integridade corporativa, conforme apresentados na sequéncia.

A missdo do CNJ é desenvolver politicas judiciarias que promovam a efetividade e a unidade do Poder Judiciario, orientadas para
os valores de justica e paz social. Para tanto, visa coordenar esforcos de aperfeicoamento da gestdo do Poder Judiciario, a fim de que seus
objetivos estratégicos sejam alcangados. Seus valores estdo baseados na responsabilidade socioambiental, na integracéo, na transparéncia, no




Edi¢ao n° 30/2020 Brasilia - DF, disponibilizagéo quarta-feira, 12 de fevereiro de 2020

comprometimento, na valorizacdo das pessoas e na coeréncia.

Este Cddigo tem por referéncia fundamental a Constituigdo Federal. Nela, sdo estabelecidos os fundamentos da cidadania, séo tratadas
as garantias e os direitos fundamentais do cidadao e estabelecidos a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. No decorrer
da Carta, direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais dos cidadaos também s&o tratados e elevam o Brasil como um dos paises com
0 mais completo ordenamento juridico em relagao aos direitos humanos. Além disso, ao discorrer acerca da defesa do meio ambiente, nossa
Constituicdo também introduziu o conceito da sustentabilidade e trouxe um cddigo de ética a administracéo publica, o que abriu caminho mais
amplo para o Pais ampliar o combate a corrupgéo.

O Cédigo também se vale de marcos relevantes internacionais, como o Pacto Global, langado oficialmente pela ONU em julho de 2000,
com o objetivo de mobilizar a comunidade empresarial internacional para a adog&o, em suas praticas de negdcios, de valores internacionalmente
aceitos na area de direitos humanos, de cuidados com o meio ambiente e de combate a corrupgéo.

A Administracdo Publica é responsavel por um grande volume de compras de bens e de servicos e, por isso, as compras e contratagdes
publicas s&o reconhecidas como um instrumento relevante na promogéo de mudanga de paradigmas no sentido de exigir o respeito integral aos
direitos humanos; a consideracao pela utilizagdo mais sustentavel dos recursos socioambientais e a atengéo total aos normativos anticorrupgéo.

O Cadigo foi elaborado para ser conhecido e observado pelas instituicbes e empresas com as quais o CNJ estabelece ou esteja
interessado em estabelecer parcerias e contratos, com vistas a inclusdo dos principios e orientagdes nele contidos, nas respectivas rotinas de
planejamento e de trabalho.

O TERMO DE RESPONSABILIDADE E DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA DOS FORNECEDORES E
COMPRADORES, anexo a este Codigo, € o instrumento por meio do qual essas instituicdes e empresas confirmaréo, ao assina-lo, compromisso
de conhecé-lo, bem como dar a seus fornecedores, parceiros, e toda cadeia produtiva, ainda que terceirizada, conhecimento a respeito do
conteudo do Termo.

PILAR 1: RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

INTRODUGAO

No campo dos direitos humanos, mencione-se que, decorridos mais de setenta anos da Declaragédo Universal dos Direitos Humanos da
ONU, marcos institucionais, no Brasil e no exterior, foram consolidando direitos e deveres de estados, pessoas e corporagdes, visando promover
a dignidade da pessoa humana, a igualdade de direitos entre géneros, além do progresso social e econdmico com ampla liberdade. O CNJ
compartilha o entendimento de que a protegéo dos direitos humanos nao é dever somente do Estado, mas de toda a sociedade, incluindo pessoas
fisicas e organizagdes publicas e privadas.

A Constituicdo Federal trata as garantias e os direitos fundamentais do cidadao nos seus artigos iniciais. No primeiro, séo estabelecidos
como fundamentos a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. No decorrer da Carta, direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais dos cidaddos também s&o tratados e elevam o Brasil como um dos paises com o mais completo ordenamento
juridico em relagéo aos direitos humanos.

A partir da Constituicdo de 1988, iniciativas normativas reforcaram compromissos e responsabilidades das empresas em proteger e
promover direitos, entre as quais citam-se: i) o Programa Nacional de Direitos Humanos, instituido desde 1996 por decretos, estando vigente o
Decreto n° 7.037, de 2009; ii) o Decreto n° 4.228, de 2002, que consolidou o Programa Nacional de A¢des Afirmativas; e iii) o Decreto n°® 9.427,
de 2018, com a destinagéo aos negros de trinta por cento das vagas oferecidas nas selegbes para estagio. Cabe ainda destacar a existéncia
do Cadastro de Empregadores autuados pelo uso de trabalho analogo a escravidao, objeto da publicagdo regular da chamada "Lista Suja", bem
como a consolidagao do Pacto Federativo para Erradicacédo do Trabalho Escravo, instituido pela Portaria n® 110, de 2017, do Ministério da Justica.

Entre os marcos internacionais relevantes, merece destaque a adogéo pelo Conselho de Direitos Humanos da ONU, em 2011, dos
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos, estruturados em trés pilares: i) o dever do Estado de proteger os cidadaos contra
abusos de direitos humanos por parte de terceiros, incluindo empresas; ii) a responsabilidade corporativa de respeitar os direitos humanos; e iii)
0 acesso das vitimas a recursos judiciais e ndo judiciais para remediar e reparar violagdes.

Os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos foram aprovados pelo Conselho de Direitos Humanos da ONU em 2011
e adotados pelo Brasil no mesmo ano, com o objetivo de estabelecer obrigacdes para o Estado e para as empresas, a fim de se prevenir e reparar
violagdes, bem como respeitar e promover os direitos humanos nos negocios.

Os Principios Orientadores séo estruturados em trés fundamentos:

1) o dever dos estados de proteger os direitos humanos;

I1) a obrigacdo das empresas de respeitar esses direitos;

11I) o dever de ambos, estados e empresas, de garantir o acesso a remédios efetivos em caso de violagdo de direitos humanos.

Nesse sentido, as empresas séo responsaveis por se absterem de violar direitos e enfrentarem os impactos negativos sobre os direitos
humanos gerados por suas agées, inclusive ao longo de sua cadeia de producéo e de consumo, seja em relagao a clientes e fornecedores seja
tratando-se de prestadores de servigo vinculados a empresa.

As empresas que causam, direta ou indiretamente, impactos negativos sobre direitos humanos devem adotar as medidas necessarias
para cessar, prevenir e reparar tal impacto na medida da sua contribuicdo, além de usar a sua influéncia sobre o causador do dano para, na
medida do possivel, mitigar o impacto restante.

Ademais, cabe tanto ao Estado quanto as empresas proporcionar mecanismos acessiveis e eficientes para captagado de denuncias,
apuracao rapida e efetiva do fato e reparacéo de violagbes cometidas. Ao Estado, por meio de medidas apropriadas para garantir, pelas vias
judiciais, administrativas, legislativas ou outras, que as vitimas de violagbes cometidas por empresas tenham acesso a uma justa reparagdo. As
empresas, por sua vez, devem estabelecer ou participar de mecanismos de denuncia eficazes, a disposi¢cao das pessoas e das comunidades que
podem ser atingidas, além de reparar ou contribuir para a reparagéo das violagdes que tenham causado ou para as quais tenham contribuido.
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Trata-se de um grande passo, no sentido de garantir que os direitos humanos, que ja figuram nos principais tratados e pactos
internacionais, sejam parametros também para os negdcios, especialmente considerando a capacidade de as empresas, por meio de suas
atividades e operagbes em cadeia, impactarem positivamente ou negativamente em uma série desses direitos.

Deve-se, ainda, ter especial aten¢ao a Constituicdo Federal e as normas internas brasileiras, como as que dizem respeito especificamente
ao tratamento digno, ao respeito aos direitos trabalhistas e a importancia das a¢des afirmativas, envolvendo politicas publicas e privadas, voltadas
a concretizagdo e promogao do principio constitucional da igualdade de oportunidades e ao combate a discriminagdo. No combate as formas
de discriminagéo pode-se elencar as relativas a esteredtipos de género, étnico-raciais, religiosos, de origem, idade, situagéo social, econdmica
e cultural, origem, nacionalidade, orientagéo sexual (LGBTI), bem como o combate a intolerdncia com grupos em situagcao de vulnerabilidade,
a exemplo de pessoas com deficiéncia, populacdo em situagéo de rua, povos indigenas, populacdo em privagéo de liberdade, migrantes e
refugiados, entre outros.

Também é necessario combater as manifesta¢des flagrantes de discriminagéo, promovendo-se o respeito a diferenca e a diversidade,
incentivando-se a cultura do respeito ao outro e de igualdade de oportunidades, na efetivacdo da democracia, do desenvolvimento e da justiga
social, e na consolidagéo de uma cultura de paz e ndo-violéncia.

CONDUTAS E BOAS PRATICAS ESPERADAS

Desse modo, orienta-se, com base em normativa internacional de direitos humanos, na Constituicdo Federal e no ordenamento nacional,
a exemplo do Decreto n° 4.228, de 2002, que instituiu, no ambito da Administragéo Publica Federal, o Programa Nacional de A¢des Afirmativas,
que as empresas, bem como suas coligadas, controladas e subsidiarias, passem a adotar as seguintes condutas:

1 adotar compromisso publico de respeito aos direitos humanos, aprovado pela alta diregcdo da empresa, trazendo as agbes que realizara
para evitar causar danos, assim como o que a empresa espera de seus parceiros comerciais e funcionarios; buscar envolver-se e envolver seus
parceiros, contratadas e fornecedores em iniciativas de promog&o da conduta empresarial responsavel e respeito aos direitos humanos, por meio,
inclusive, da criagéo de incentivos;

2 agir de forma cautelosa e preventiva, em todos os seus ramos de atuagéo, inclusive em relagdo as atividades de suas eventuais
subsidiarias, coligadas e controladas, de modo a ndo infringir os direitos de seus funcionarios, colaboradores, terceiros, clientes, comunidade
onde atuam e populagdo em geral, respeitando, entre outros, o direito de reunido e de associagdo, assim como a liberdade de expresséo, de
consciéncia, de filiagdo partidaria, de religido ou de locomogao no territério nacional, direito a intimidade, a saude, a alimentagédo adequada, e
todos os demais previstos no ordenamento juridico;

3 evitar que suas proprias atividades causem, contribuam ou estejam diretamente relacionadas com impactos negativos sobre direitos
humanos e com danos ambientais e sociais, bem como evitar impactos e danos decorrentes das atividades de suas subsidiarias, coligadas
e controladas, quando houver. Caso ocorram danos ou impactos, remediar de modo integral as pessoas atingidas, incluindo compensagdes
monetérias e ndo-monetarias. As pessoas atingidas podem ser membros de comunidades locais, colaboradores, funcionarios, clientes ou outros
terceiros;

4 respeitar plenamente a diversidade humana, em toda a sua amplitude, étnico-racial, sexual, de género, de origem, geracional, religiosa,
de aparéncia fisica e de possiveis deficiéncias fisicas, psicologicas ou sociais, nas diversas areas e hierarquias da empresa, adotando politicas
transparentes de metas percentuais crescentes de preenchimento de vagas e de promogéo hierarquica de afrodescendentes, mulheres, pessoas
com deficiéncia, idosos, migrantes e pessoas que se reconhegam como membros da comunidade LGBTI, contemplando a maior diversidade e
pluralidade de pessoas possivel, ainda que para o preenchimento dessas vagas seja necessario proporcionar cursos e treinamentos especificos;

5 resguardar a igualdade de salarios e de beneficios para cargos e fungdes com atribuicbes semelhantes, independentemente do género,
etnia, origem, orientacdo sexual e identidade religiosa;

6 manter ambientes e locais de trabalho sem restrices as pessoas com deficiéncia fisica ou sensorial, mesmo em areas ou atividades
onde ndo ha atendimento ao publico, a fim de que tais pessoas encontrem, no seu ambiente de trabalho, condigbes para o desenvolvimento
pleno de suas atividades;

7 garantir ambiente de trabalho saudavel e seguro, bem como estimular entre os fornecedores e terceiros envolvidos um convivio inclusivo
e favoravel a diversidade, ampliando agbes de formacgéo e capacitagcéo de direitos humanos, de modo permanente aos profissionais da empresa;

8 respeitar a Constituicdo Federal e toda a legislagao trabalhista, inclusive os direitos de seus colaboradores de se associar livremente,
afiliar-se a sindicatos de trabalhadores, fazer parte dos conselhos de trabalho, envolver-se em negociagdes coletivas, receber todos os beneficios
previstos em lei, inclusive repouso entre turnos e semanal, além de ndo exceder a jornada de trabalho legal;

9 informar previamente o gestor do contrato sobre eventual intengdo da empresa, quando contratada para prestar servicos por meio de
alocacao de postos de trabalho, de desligar sem justa causa empregado que preste servigo cotidiano no Conselho;

10 respeitar direitos de criangas e adolescentes, incluindo-os em seus planos de trabalho, assim como exigindo dos seus fornecedores,
empresas coligadas, controladas, subsidiarias e parceiras agdes preventivas e reparatérias para evitar riscos, impactos e violagdes a direitos de
criancas e adolescentes. Combater, ainda, em todas as suas atividades, operagbes e relagdes comerciais a pratica do trabalho infantil e analogo
a escravidao e ndo manter relagbes comerciais (seja de subcontratagdo ou aquisicdo de bens e servigos) com empresas e pessoas listadas
nos cadastros de responsabilidade socioambiental, como, por exemplo, o Cadastro de Empregadores que tenham Mantido Trabalhadores em
Condigdes Analogas a de Escravo (conhecido como Lista Suja do Trabalho Escravo);

11 instituir mecanismos efetivos de denuncia, apuragdo e medidas corretivas, assegurando-se sigilo e anonimato aos denunciantes
de boa-fé, de modo que tais instrumentos estejam acessiveis a colaboradores, fornecedores, parceiros e comunidade de entorno e sejam
transparentes, imparciais e aptos a tratar de questdes envolvendo ameagas a direitos humanos, sem prejuizo de ampla divulgacao, tanto
corporativa quanto na area de atuagao, dos canais publicos de denuncias (entre eles, Disque 100 e Ligue 180);

12 consultar, quando possivel, especialistas independentes de direitos humanos para avaliar e aprimorar suas agdes de respeito a esses
direitos, prestando contas com clareza, transparéncia e lealdade sobre as medidas adotadas, a partir de avaliagéo dos riscos, impactos negativos
e danos aos direitos humanos que tenham sido causados ou que tenham relagdo direta com suas operacdes, produtos ou servigos prestados
por meio de suas relacdes comerciais; e

13 elaborar e dar publicidade a declaragdes anuais publicas, de facil acesso e com uma linguagem clara, informando as medidas que

4
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adotaram no ultimo ciclo para evitar e mitigar riscos e impactos negativos aos direitos humanos, com base no compromisso de respeito aos
direitos humanos assumido pela empresa.

PILAR 2: SUSTENTABILIDADE

INTRODUGAO

A exigéncia de critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratagéo publica € uma obrigacdo imposta a todos os Poderes
Publicos e decorre do dever de protegdo socioambiental prescrito pelo art. 225 da Constituicdo Federal, bem como comando normativo explicito
do art. 3° da Lei de Licitagdes (Lei n® 8.666, de 1993).

Além de ser uma exigéncia no plano interno, o desenvolvimento sustentavel constitui um principio de direito internacional, de modo que
sua persecucao € um dever por parte dos Estados que contam com a imprescindivel participacdo do setor privado na busca pelo alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

A implementacdo da Agenda 2030, destinada a promover a sustentabilidade, por meio de dezessete Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e 175 metas nacionais, conta com a colaboragéo de empresas para a adogéo de medidas criativas e inovadoras para o enfrentamento
dos desafios existentes para prevenir riscos e impactos ambientais, e para, complementarmente, evitar a violagao de direitos humanos.

Ressalta-se, ainda, que ndo se pode mais pensar em desenvolvimento sustentavel apenas na sua perspectiva ambiental, mas também
na sua perspectiva social e econdmica. O bem-estar social relaciona-se a efetivacdo de direitos sociais, como saude, educagéo e seguranga,
entre outros, assim como a garantia dos direitos assegurados aos trabalhadores, tais como proibicdo do trabalho infantil, fixagdo de salario
minimo, medidas relacionadas a fixagdo da jornada de trabalho e medidas de protegcdo a seguranca e saude no ambiente do trabalho. Ja o
desenvolvimento econémico relaciona-se a geragéo e distribuicdo de riquezas.

Desse modo, a conservagao do meio ambiente apresenta-se como um elo da corrente do desenvolvimento sustentavel e imp&e que tanto
o0 bem-estar social quanto o desenvolvimento econdmico sejam alcangcados sem prejuizo do meio ambiente ecologicamente saudavel, que deve
ser mantido e preservado em beneficio do presente e do futuro das geracdes.

Assim, ao se pensar em selecéo da proposta mais vantajosa para a Administracdo, ndo se pode considerar apenas 0 menor pre¢o, mas a
proposta que atenda ao interesse publico, considerando-se, de maneira conjunta, seus aspectos econdmico, social e ambiental. Tal entendimento
vem se consolidando, inclusive, em decisées do TCU com a aplicagédo do principio da supremacia do interesse publico.

CONDUTAS E BOAS PRATICAS ESPERADAS

Observadas tais consideragdes, orienta-se que as empresas privadas, quando das contratacdes com o Poder Publico, nos moldes
preconizados pelas Leis n.° 6.938, de 1981, 12.187, de 2009, 12.305, de 2010, 12.349, de 2010 e Decretos n.° 9.178, de 2017 e 5.940, de 2006,
entre outros atos normativos, adotem, ao menos, as seguintes condutas de responsabilidade social e ambiental, a serem observadas igualmente
pelos seus parceiros, prestadores de servigo e fornecedores (incluindo coligadas, controladas, subsidiarias):

1 ter conhecimento dos aspectos e impactos ambientais causados por suas atividades, produtos e servigos, bem como desenvolver
programas com objetivos e a¢des de controle necessarias, suficientes para evitar os danos e causar menor impacto sobre recursos naturais como
flora, fauna, ar, solo e agua e utilizar, de forma sustentavel, os recursos materiais;

2 assumir o compromisso de cumprir a legislagao ambiental aplicavel aos seus produtos e servigos;

3 atentar para utilizagdo de bens e de servicos que ndo gerem residuos, poluicdo ou contaminagéo, ou que gerem a menor quantidade
de residuos e efluentes possivel, bem como priorizar fontes de energia limpa, sem prejuizo de controlar e reduzir o consumo de energia elétrica;

4 estabelecer programa de gestéo de residuos solidos, socialmente inclusiva e participativa, que vise a ndogeracao, reducao, reutilizagao,
reciclagem, tratamento e disposi¢éo final, além de considerar a substituicdo de materiais que resultem em residuos mais agressivos para materiais
ambientalmente mais adequados;

5 adotar medidas para maior eficiéncia das operagdes, buscando reduzir emissdes de gases de efeito estufa, de modo a contribuir com
a mitigagéo dos impactos das mudancas climaticas;

6 dar preferéncia a materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local biossustentaveis;
7 utilizar, sempre que possivel, produtos reciclaveis ou que tenham maior vida util e menor custo de manutengéo;
8 respeitar as singularidades de cada territorio e o aproveitamento sustentavel das potencialidades e recursos locais e regionais;

9 incentivar fornecedores, trabalhadores e colaboradores a estabelecer o dialogo permanente com as comunidades locais, baseados em
uma agenda comum positiva, voltada para o desenvolvimento local sustentavel;

10 promover a plena efetividade dos direitos sociais, econémicos e culturais das comunidades locais, dos povos indigenas e tradicionais,
respeitando sua identidade social e cultural e fonte de subsisténcia, assim como promogao de consulta prévia e criagdo de canal de comunicag¢ao
para a manutengao de didlogo constante com a comunidade;

11 buscar meios de diminuir as diferengas socioeconémicas e a situagao de vulnerabilidade dos colaboradores e da comunidade envolvida;

12 relatar anualmente as agdes realizadas para o respeito integral ao meio ambiente e controle de agbes, prestando contas com clareza,
transparéncia e fidedignidade.
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PILAR 3: INTEGRIDADE CORPORATIVA

INTRODUGAO

Quanto ao aspecto de Integridade Corporativa, com o propdésito de cobrar maior lisura nos procedimentos e agdes das empresas privadas,
aLein®12.846, de 2013, conhecida como Lei Anticorrupgéo ou Lei da Empresa Limpa, trouxe um novo olhar sobre a responsabilizagéo objetiva,
administrativa e civil das pessoas juridicas, pela pratica de atos lesivos que sejam cometidos em seu interesse ou beneficio contra a Administracéo
Publica.

Para além do seu carater punitivo, tal lei atribui especial relevancia as medidas anticorrup¢do adotadas por uma empresa, que podem ser
reconhecidas como fator atenuante em um eventual processo de responsabilizacdo. O conjunto dessas medidas constitui o chamado Programa
de Integridade, imprescindivel em qualquer empresa de médio e de grande porte.

O Decreto n° 8.420, de 2015, definiu, no seu art. 41, o que € um programa de integridade:

"Programa de integridade consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacéo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira."

CONDUTAS E BOAS PRATICAS ESPERADAS

Orienta-se que as empresas, incluindo suas coligadas, controladas, subsidiarias, fornecedores e prestadoras de servigos, estabelegam um
Programa de Integridade, em conformidade com o previsto na Lei n°® 12.846, de 2013, Lei Anticorrupgéo, e seu respectivo ato de regulamentacéo,
o Decreto n° 8.420, de 2015, além das demais leis e normativas sobre o assunto, passando a adotar, pelo menos, as seguintes condutas:

1 conhecer amplamente os riscos e oportunidades da propria empresa, o perfil dos colaboradores, clientes e fornecedores, os produtos
e servicos oferecidos e a realidade dos publicos e comunidades com as quais a empresa se relaciona;

2 estudar amplamente a legislacdo aplicavel a empresa e as exigéncias e proibicdes legais em relagdo ao combate a corrupgao,
comportamentos antiéticos, assédio moral, entre outros, igualmente no que tange as empresas coligadas, controladas, subsidiarias, parceiras
e fornecedores;

3 fomentar uma cultura de ética e de respeito as leis, notadamente aquelas que dizem respeito a lisura do processo de contratagao publica,
por meio de declara¢des documentadas da alta administracdo aos seus empregados, colaboradores e parceiros, esclarecendo os padrdes éticos
da empresa;

4 criar e manter uma instancia formal responsavel pelo Programa de Integridade, dotada de autonomia, imparcialidade, recursos materiais,
humanos e financeiros, com possibilidade de acesso direto ao maior nivel decisério da empresa e com a atribuicdo de rever o programa
periodicamente;

5 analisar previamente o grau dos riscos e dos impactos mediatos e imediatos de suas atividades e preparar-se para evita-los; inclusive
os potenciais riscos externos e internos de corrupgao praticada por individuos em nome da empresa, como evaséo fiscal, assédio, sonegagéo,
suborno, ocorréncia ou ocultagédo de acidentes, falsificagdo de documentos ou noticias, entre outros;

6 elaborar e atualizar periodicamente cédigo de ética ou de conduta, clarificando os direitos e obriga¢cdes da alta administracédo da
empresa, bem como de todos os empregados e colaboradores, inclusive proibindo qualquer ato de corrupgédo, de promogéo de concorréncia
desleal ou de formagéao de cartel ou, ainda, qualquer tipo de assédio moral, sexual, racial, politico ou religioso;

7 monitorar continuamente as suas atividades por meio do estabelecimento de procedimentos de controle interno e de verificagéo de
aplicabilidade do Programa de Integridade, inclusive com a apresentagéo de relatdrios frequentes e publicacdo de demonstragdes financeiras
de maneira confiavel;

8 utilizar diversos mecanismos de educacéo, de conscientizagao e treinamento, para que todos os dirigentes, empregados, colaboradores,
distribuidores, parceiros comerciais e terceiros conhegam os valores, normas e politicas da empresa e tenham nogao de seu papel para o sucesso
do Programa de Integridade;

9 instituir mecanismos efetivos de denuncia, apuragéo e medidas corretivas, assegurando-se sigilo e anonimato aos denunciantes de boa-
fé, de modo que tais instrumentos estejam acessiveis a colaboradores, fornecedores, parceiros e comunidade de entorno, e sejam transparentes,
imparciais e aptos a tratar das questbes envolvendo a integridade comparativa;

10 constituir processos internos que permitam investigagdes para atender prontamente as denuncias de comportamentos antiéticos. Tais
processos devem garantir que os fatos sejam identificados e averiguados com credibilidade, de forma rigorosa, independente e analitica e que
os culpados sejam devidamente responsabilizados, seja por meio de uma adverténcia ou, até mesmo, com uma demissao;

11 proceder a implementagao, previamente a contratagdo com terceiros colaboradores, fornecedores ou prestadores de servigos, de
processo de avaliagdo e averiguagéo quanto a atuacédo desses, sobretudo para se evitar contratagdes com terceiros envolvidos em historico de
condutas antiéticas ou operagdes suspeitas, que possam envolver a empresa em negocios ilicitos ou suspeitas de qualquer ordem;

12 elaborar e dar publicidade a declaragdes anuais publicas, de facil acesso e com uma linguagem clara, informando as agdes realizadas
para promogé&o da integridade e controle de corrupgao;

13 ndo prometer, oferecer ou dar ajuda financeira, gratificagédo, comisséo, doagéo, presente ou vantagem de qualquer natureza a servidor,
magistrado ou membro do CNJ, ou mesmo para pessoa por eles eventualmente indicada;

14 ndo contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de membro, magistrado e ocupante de cargo em comissao ou fungdo comissionada do CNJ;

15 manter a confidencialidade e sigilo dos dados e informag¢des que venha a ter acesso por qualquer meio ou forma, sendo vedada a
utilizagéo, inclusive por seus empregados em carater pessoal, para qualquer outro fim que ndo o estrito desempenho de suas fungdes, mesmo
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apos o fim do contrato, nos termos da Portaria CNJ n° 47, de 2017, que instituiu a Politica de Seguranca da Informacéo; e

16 utilizar o patrimédnio fisico do Conselho Nacional de Justica apenas quando autorizado expressamente no contrato, ndo devendo ser
utilizado para obtengéo de vantagens de qualquer natureza.

CONCLUSAO

O CNJ, por meio do presente Cddigo de Conduta, busca atender as atuais demandas mundiais para a implementacao de praticas éticas,
sustentaveis e respeitosas aos direitos humanos em todas as dimensdes da agdo humana, constituindo-se, assim, no entender do Conselho, em
uma contribui¢cdo para o desenvolvimento social, econédmico e ambiental do Brasil.

Todas as empresas, por menores que sejam, possuem a capacidade de gerar impactos internos e externos na sociedade, inclusive
por meio das acdes de seus colaboradores.Nesse sentido, as diretrizes apresentadas neste Codigo abordam principios basilares de ética e de
integridade a serem observados pelas empresas, assim como elementos essenciais para o pleno respeito aos direitos humanos, a diversidade, ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado e a protecdo das futuras geragbes, devendo cada empresa observar as necessidades de adaptacao
as suas caracteristicas especificas.

O que se pretende € que cada empresa faga sua autoanalise e conhega suas necessidades e especificidades a fim de definir atos eficazes
com fundamento nas orientagbes contidas neste Cadigo.

Também é recomendavel que as empresas elaborem relatérios e publiquem declara¢des anuais, de facil acesso e com uma linguagem
clara, informando as medidas que realizaram no ultimo ciclo para cumprir as orienta¢des contidas neste Cédigo.

Cabe salientar, por fim, que essas diretrizes devem funcionar de forma conjunta e sistémica, com envolvimento direto de toda a forga de
trabalho da empresa e cadeia de fornecimento, possibilitando o aperfeicoamento continuo da empresa e a diminuigéo de riscos sobre impactos
negativos que ela pode causar na sociedade e no meio ambiente.

ANEXO DO CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES
DE BENS E DE SERVIGOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA DOS FORNECEDORES E COMPRADORES

, inscrita no CNPJ n° nesse ato representada por , inscrita no CPF
n° , declaro:

Ter recebido, neste ato, cépia do Cédigo de Conduta e Respeito aos Direitos Humanos;

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Codigo e estar de pleno acordo com o seu conteudo, que li e entendi, comprometendo-me
a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e mesmo depois, no que for cabivel;

Ter conhecimento de que, para fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional de
Justica, é necessario respeitar fielmente o presente Cédigo, cujas avaliagbes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula(s) contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infragdes a este Cddigo, as politicas e normas do Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante
a apresentacao de relatérios, documentos, disponibilizagdo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que forem estabelecidas nas
clausulas citadas acima, estando sujeitas a nao prorrogagéo dos contratos administrativos e as a¢des aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento
aos orgaos responsaveis pela apuracao dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.
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