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RESOLUCAO STJ/GP N. 16 DE 3 DE JULHO DE 2020.(*)

Dispde sobre a concessao de licenca para
capacitacdo no ambito do Superior
Tribunal de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA,
usando da atribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XX, do Regimento Interno,
considerando o art. 38, inciso IV, do mesmo regimento, o arts. 81, incisoV e 87 daLei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que consta do Processo STJ n. 33.058/2017, ad
referendum do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° A concessdo de licenga para capacitacdo a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo do Tribunal regula-se pelo disposto nesta resolugéo.

Art. 2° Para os efeitos desta resolucdo, consideram-se:

| — capacitacéo profissiona: a formacéo, a atualizacao, o aperfeicoamento
ou o desenvolvimento do servidor no interesse do servico;

Il — interesse do servico: a prerrogativa da Administracéo de deliberar
sobre a oportunidade e a conveniéncia do afastamento do servidor;

Il — eventos de capacitacdo: cursos na modalidade presencid, a disténcia
ou hibrida, relacionados as areas de interesse do Poder Judiciario da Unido, constantes do
anexo, que contribuam para o desenvolvimento profissonal e que se vinculem as
atribuicbes do cargo efetivo do servidor, do cargo em comissio ou da fungédo
comissionada ou ainda as atividades da unidade de lotacdo, conforme previsto em
regulamento.

Art. 3° Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor pode, no
interesse do servigo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracado, por até trés meses, para participar de evento de capacitacao profissional.

8 1° Durante o afastamento, o servidor ocupante de cargo efetivo que
permanecer investido em fun¢do comissionada ou cargo em comissao perceberé:

| — vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias de
cardter permanente estabelecidasem lei;

Il — retribuicdo devida pelo exercicio do cargo em comissdo ou funcéo
comissionada

§ 2° Ao servidor em estégio probatdrio ndo se concedera licenca para
capacitacao.

8 3° A concessdo da licenca referida no caput deste artigo condiciona-se
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smultaneamente &

| — compatibilidade entre o afastamento do servidor e o plangjamento da
unidade onde dle esté lotado;

Il — oportunidade do afastamento em vista da situagdo do servico;

Il — existéncia de correlacdo do conteldo educaciona do evento de
capacitacdo e do curso de graduacdo ou pos-graduacdo aque serefereoinciso Il do art.
8° com as éreas de interesse do Poder Judiciario da Uni&o, definidas no anexo.

§ 4° Compete a0 Centro de Formagdo e Gestdo Judiciaria andlisar o
enquadramento dos eventos de capacitagdo as éreas de interesse do Poder Judici&rio da
Unido, conforme o previsto no inciso 111 do 8§ 3° desse artigo.

Art. 4° A concessao da licenca ndo implica obrigatoriedade de substituicéo
de forca de trabalho na unidade de lotacdo do servidor.

Parégrafo Unico. Cada unidade deve plangar a escaa de afastamento e
redistribuir as tarefas de forma a viabilizar a capacitagdo do servidor e o funcionamento
das atividades.

Art. 5° Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento decorrente
dalicenca para capacitacao.

Art. 6° A licenca deve ser usufruida durante o quinquénio subseguente ao
periodo de aquisi¢do, ficando vedada a acumulagdo de periodos.

§ 1° A licenca pode ser parcelada em periodos correspondentes a duracéo
dos cursos escolhidos, observado o limite de trés meses.

§ 2° Na hipotese de evento de capacitagdo profissona com duracéo
inferior a trés meses, a licenca seré concedida pelo tempo correspondente & duracdo do
evento ou por menor tempo, a requerimento do servidor.

8 3° Quando o treinamento for realizado em outro estado ou no exterior, o
servidor poderd requerer periodo de desocamento, o qual devera ser computado no
periodo da licenca, e serd submetido a autoridade competente na forma do art. 11 desta
resolucdo, para avaliacéo e deliberacéo.

Art. 7° O servidor pode, judtificadamente, requerer a interrupcéo da
licenga, caso em que se obriga a comprovar sua frequéncia ao evento de capacitacéo
profissional até o dia anterior ao retorno ao trabalho.

8 1° Nos casos de eventos a distancia, o servidor devera apresentar
declaracdo da ingtituicdo de ensino que comprove sua participacéo nas atividades ja
realizadas.

§ 2° Ocorrendo a hip6tese mencionada neste artigo, o servidor ndo perde o
direito a0 gozo do periodo restante a que faz jus, observado o disposto nos arts. 3°, § 3°,
incisos|, Il elll, 6° 8§ 1°, e 13 desta resolucéo.

Art. 8° A licenca capacitacdo destina-se &
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| — participacdo em eventos de capacitacdo profissona presenciais, com
carga horariaminima de vinte horas semanais,

Il — participagdo em eventos de capacitagdo profissona a disténcia ou
hibrida, com carga horaria minima de vinte horas semanais,

Il — realizacdo de pesquisa e levantamento de informagbes para a
elaboracao de trabalho de conclusdo de curso de graduacéo ou pos-graduacdo lato sensu
e de dissertacdo e tese de pds-graduacdo stricto sensu e para a respectiva producéo
textua.

§ 1° A pedido do requerente, a concessao da licenca poderd ser em dias
alternados, caso em que a licenca capacitacdo sera concedida apenas nos dias em que
ocorrerem as respectivas atividades.

§ 2° Para a concessao dalicenca, ndo seréo considerados:

| — cursos preparatdrios para concursos publicos,
Il — cursos com carga horariarestritaaos finais de semana;
I11 — agdes de capacitacéo promovidas pelo Tribunal;

IV — cursos regulares de graduacdo e de pés-graduacdo, ressalvada a
licenca para redlizar trabalho de conclusdo de curso prevista no inciso 111 do caput deste
artigo.

Art. 9° O pedido de licenca deve ser formalizado mediante preenchimento
e assinatura de formulario proprio, a ser protocolado na Secretaria de Gest&o de Pessoas,
com antecedéncia minima de trinta dias do inicio do af astamento.

8 1° O servidor deve anexar ao requerimento:

| — informagtes referentes a duracéo, ao periodo, ao local, ao contelido
programético e a entidade promotora do evento de capacitacdo profissional;

Il — manifestacd da chefia imediata em formul&io préprio que
fundamente o cumprimento dos critérios exigidos pelo art. 3° 8 3°, incisos| e ll, desta
resolucéo, acompanhada da anuéncia do chefe de gabinete, secretério ou assessor-chefe.

8 2° Para viabilizar o cumprimento do disposto no § 1°, inciso |, deste
artigo, o servidor deve apresentar, em tempo habil, o pedido de licenca a chefiaimediata
de formaa permitir a elaboracéo da escala a que se refere o art. 4°, paragrafo Unico.

§ 3° O servidor devera apresentar ainda, até a data do inicio da licenca,
comprovante de inscricdo no treinamento para que sua licenca ndo segja tornada sem
efeito.

8§ 4° Na hipotese do inciso 111 do caput do art. 8°, 0 servidor deve anexar
ao requerimento, aém das informactes e da manifestacdo referidas no § 1° deste artigo,
comprovante fornecido pela entidade promotora do evento de que esta na fase, etapa ou
periodo em que se faz necessario redlizar a pesquisa ou o levantamento de trabalho de
conclusdo do curso.

8 5° Os documentos escritos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
pelo requerente traduzidos para o portugués.
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Art. 10. Para os cursos a disténcia, o servidor devera apresentar, também,
declaragdo da entidade promotora do evento naqual estegjam especificados:

| — as datas de inicio e término da ac&o de capacitacdo, a respectiva carga
horériatotal e o contelido programético;

Il — os objetivos gerais e especificos do curso;
[11 — metodol ogia de realizacdo do curso;

IV — a disponibilizacdo de recursos comunicacionais para promover a
interacdo entre os tutores, os estudantes e a administracdo do curso, tais como féruns,
videoconferéncia, chats, aplicativos,

V — aredizagdo de atividade avaliativa final, com pontuacéo, ao término
da capacitacao;

VI — informacdo sobre a exigéncia de aproveitamento no curso, que
deverd ser de 70%, se ndo houver outro percentual exigido pela instituicao;

VIl — outras informagdes relevantes acerca do evento de capacitacdo que
n&do tenham sido listadas.

Art. 11. A concessdo da licenca para capacitacéo sera autorizada mediante
portaria das seguintes autoridades:

| — presidente do Tribunal: titulares de cargos em comisséo e de funcéo
comissionada nivel FC-6;

I — diretor-geral da Secretaria do Tribuna: titulares de funcbes
comissionadas niveis FC-1 a FC-5;

[l — secretario de gest@o de pessoas: demais servidores.

Art. 12. Findlizada a licenca, o servidor deve apresentar a Secretaria de
Gestdo de Pessoas, em até trinta dias, certificado ou declaracdo de aprovacdo no curso.

8 1° No caso de apresentagcdo dos documentos previstos no caput deste
artigo, ndo sera verificada a frequéncia no curso.

8 2° Na falta do certificado ou declaracdo de aprovacdo no curso, o
servidor devera apresentar, em até trinta dias do término dalicenca:

| — em caso de curso presencial: comprovante com, no minimo, 90% de
frequéncia da carga horariano curso de capacitacéo durante o periodo dalicenca;

Il — em caso de curso ha modalidade a disténcia ou hibrida: declaracéo ou
relatorio das atividades j& redlizadas endossados pelo tutor, orientador ou coordenador do
Curso, que comprovem sua participacédo integral durante o periodo da licenca;

I1l — em caso de trabalho de conclusdo de curso: declaracdo ou relatorio
das atividades até entdo desenvolvidas endossados pelo orientador ou coordenador do
curso e fornecidos pela entidade promotora do evento.
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§ 3 Os documentos escritos em lingua estrangeira deverdo ser
apresentados pelo requerente traduzidos para o portugués.

§ 4° O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por igua periodo,
mediante judtificativa formal do servidor interessado.

8 5° O ndo cumprimento do disposto neste artigo implica cancelamento
parcia ou integra da licenca, conversdo do respectivo periodo em fdta injustificada e
desconto em folha de pagamento dos dias a ela referentes.

8§ 6° O descumprimento do disposto neste artigo poderd acarretar a
abertura de sindicancia nos termos da legidacéo vigente.

Art. 13. Em cada unidade do Tribunal, em nivel de secretaria, 0 nimero
de servidores em gozo de licenca para capacitacdo ndo podera exceder a 1/10 de sua

lotac&o.

8 1° Na determinacdo do limite referido no caput, a fracdo serd
arredondada para 0 nimero inteiro imediatamente superior.

8§ 2° No caso de dois ou mais servidores de uma mesma unidade
solicitarem a fruicdo da licenca para capacitacd na mesma data e para 0 mesmo periodo,
devem ser observados os seguintes critérios na concessdo, ha seguinte ordem de
prioridade:

| — servidor com maior tempo de servico na unidade de | otaco;
Il — servidor com maior tempo de servico no Tribunal;

[11 — servidor com maior tempo no servigo publico;

IV — servidor maisidoso.

§ 3° Terd preferéncia ao usufruto da licenca, independentemente dos
critérios apontados no § 2° deste artigo, o servidor que estiver prestes a perder o direito &
licenca, observado o limite estabel ecido no caput deste artigo.

Art. 14. O servidor do Tribunal afastado com base nos artigos 84, § 2° e
93 da Le n. 8.112/1990 podera usufruir a licenca para capacitacdo nos termos desta
resolugdo, condicionando-se sua concessao a prévia anuéncia do 6rgéo no qual estiver
em exercicio.

Art. 15. A licenca para capacitacdo podera ser dterada, conforme o caso,
ocorrendo as seguintes hipoteses:

| —licenca para tratamento de salide de pessoa da familig;
[l — licenga para tratamento da propria salde;

[l - licenca & gestante e a adotante;

IV —licenga-paternidade;

V —licenga por acidente de servicos;
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VI — faecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Parégrafo Unico. As hipéteses previstas neste artigo serdo submetidas para
deliberacdo da autoridade competente naformado art. 11 desta resolucao.

Art. 16. O diretor-gera da Secretaria do Tribunal fica autorizado a
atualizar o anexo desta resolucao.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor-geral da Secretaria
do Tribunal.

Art. 18. Fica revogada a Resolugdo STJGP n. 14 de 27 de junho de
2019.

Art. 19. Esta resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.

Ministro HUMBERTO MARTINS

(*) Republicada em decorréncia de decisdo do Conselho de Administragdo do STJ no
Processo STJ n. 033058/2017, em sessdo redizada por videoconferéncia no dia 20 de
novembro de 2020, presidida pelo Ministro Humberto Martins.

Edicdo n° 3040 - Brasilia, Disponibilizagdo: Quarta-feira, 02 de Dezembro de 2020 Publicag&o: Quinta-feira, 03 de Dezembro de 2020
Codigo de Controle do Documento: BB36C838-49DA-41D9-AE3F-F612D4EB1B50



P
L%%M/Mf// W/%/ﬁ/ A /ZA//Z[[/

Anexo
(Art. 20, inciso 111, da Resolucéo STJGP n. 16 de 3 de julho de 2020)

As &reas de interesse do Poder Judiciério da Uni&o sdo as necessarias ao cumprimento de
sua missdo ingtitucional, relacionadas aos servicos de: processamento de feitos; execugdo
de mandados; andlise e pesquisa de legidacao, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos
do Direito; estudo e pesguisa do sistema judici&io brasileiro; organizacdo e
funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnol 6gicas introduzidas; elaboracdo
de pareceres juridicos; redacdo; gestdo estratégica de pessoas, de processos, de projetos e
da informacdo; educacdo corporativa; administracdo geral e publica; material e
patrimonio; licitagbes e contratos, orcamento e finangas, matemética; controle interno;
compliance; seguranca; transporte; tecnologia da informacdo; comunicagdo; lingua
estrangeira salde; engenharia; arquitetura, aém dos vinculados a especiaidades
peculiares a cada 6rgdo do Poder Judiciério da Uni&o, bem como aquelas que venham a
surgir no interesse do servico.
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